NEWSLASH : Harmonisatie arbeiders — bedienden- evoluties op sectorniveau

Vanaf 1/1/2030 is een verschil op het vlak van aanvullende pensioenen tussen arbeiders en bedienden
niet meer toegelaten. Ondertussen bevinden we ons, sinds 1/1/2015, in de zogenaamde ‘standstill’
periode en mogen werkgevers en sectoren geen nieuwe verschillen in behandeling invoeren in
aanvullende pensioenplannen (bestaande of nieuwe) of mogen bestaande verschillen niet worden
vergroot. Op het ogenblik dat een nieuw geharmoniseerd plan ingevoerd wordt (ten laatste op
1/1/2030) krijgen de aangeslotenen de mogelijkheid om te weigeren over te gaan naar dit nieuwe,
geharmoniseerde pensioenplan en kunnen zij bijgevolg in hun oud pensioenplan blijven (tenzij de
overgang verplicht wordt per cao). Dit wordt niet beschouwd als discriminatie.

De wet voorziet in eerste instantie in een harmonisatie op sectorniveau. De sectoren zijn eerst aan zet
om in een gelijkwaardig aanvullend pensioenplan voor arbeiders en bedienden te voorzien. Vooral
voor paritaire comités voor arbeiders zonder een paritair spiegelcomité voor bedienden (bv. PC 200
en PC 201) is deze harmonisatieoefening geen evidente oefening. Vanaf 1 januari 2023 werd de eerste
sectorale aanvullende pensioentoezegging ingericht binnen PC 200 voor de bedienden in de
ondernemingsactiviteit bouw (SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Bouw). Vanaf 1 januari 2025 zal
het sectoraal aanvullend pensioenplan van PC 200 voor ondernemingsactiviteit Taxi en VVB in werking
treden (SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Taxi en VVB).

Op 1 juli 2025 treden opnieuw een aantal sectorale aanvullende pensioenplannen in werking voor de
bedienden binnen PC 200 die een spiegel vormen met de zogenaamde Sefocam-sectoren:

- SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf: Indien een onderneming arbeiders
tewerkstelt die ressorteren onder PC 112 en bedienden die ressorteren onder PC 200, moet
worden nagegaan of het SAP Bedienden ondernemingsactiviteit Garagebedrijf van toepassing
is op die onderneming.

- SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerk: Indien een onderneming arbeiders
tewerkstelt die ressorteren onder PSC 149.02 en bedienden die ressorteren onder PC 200,
moet worden nagegaan of het SAP Bedienden ondernemingsactiviteit Koetswerk van
toepassing is op die onderneming.

- SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen: Indien een onderneming arbeiders
tewerkstelt die ressorteren onder PSC 149.03 en bedienden die ressorteren onder PC 200,
moet worden nagegaan of het SAP Bedienden ondernemingsactiviteit Edele Metalen van
toepassing is op die onderneming.

- SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Metaalhandel: Indien een onderneming arbeiders
tewerkstelt die ressorteren onder PSC 149.04 en bedienden die ressorteren onder PC 200,
moet worden nagegaan of het SAP Bedienden ondernemingsactiviteit Metaalhandel van
toepassing is op die onderneming.

- SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen: Indien een onderneming
arbeiders tewerkstelt die ressorteren onder PSC 142.01 en bedienden die ressorteren onder
PC 200, moet worden nagegaan of het SAP Bedienden ondernemingsactiviteit Terugwinning
van Metalen van toepassing is op die onderneming.

Alle bovenstaande sectoraal aanvullende pensioentoezeggingen voorzien in de mogelijkheid om
buiten het toepassingsgebied te vallen, mits voldaan is aan de voorwaarden zoals bepaald in de
verschillende cao’s ( een gelijkwaardig aanvullend pensioenplan hebben op ondernemingsniveau en
tijdig de attestatie vervullen). De deadline om de nodige documenten over te maken aan het Fonds



voor Bestaanszekerheid is 1 december 2024. Ook het sectoraal aanvullend pensioenplan zelf dat voor
deze verschillende categorieén wordt ingevoerd is gelijkaardig: het gaat om pensioenplannen van het
type vaste bijdragen met een netto pensioenbijdrage van 1,05% van het aan de RSZ-onderworpen
loon. Dit betekent dat, behalve voor het SAP Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen waar
er wel reeds een volledige harmonisatie is met de arbeiders, het sectoraal aanvullend pensioenplan
van toepassing op de betrokken bedienden van het PC 200 nog niet volledig geharmoniseerd is met
het “spiegel” sectoraal aanvullend pensioenplan van de arbeiders. Verdere verhoging van deze
bijdragen in de toekomst (voor 01/01/2030) zal dus nodig zijn.



