News Flash - Actualia Aanvullende Pensioenen 2023

Naar goede gewoonte hebben we dit jaareinde opnieuw een nieuwsbrief gemaakt met enkele
actuele topics uit de pensioenwereld.

Hieronder vinden jullie een lijst met de onderwerpen:
1. Wijziging van de Transparantiewet
2. Afschaffing van de 4° verhoging van het wettelijk pensioenplafond
3. Hoge rente op de financiéle markten zorgt wellicht voor een stijging van de WAP rente
4. Tak 21 —resultaten van de enquéte ‘gewaarborgd rendement’

5. Voorwaarden om van het gunsttarief van 10% te genieten: circulaire 2023/C/83 van de
fiscale administratie van 4 oktober 2023

6. Publieke sector — De wet Wijninckx

7. Publieke sector — Federale regering stort 60 miljoen euro ter financiering van de korting
« 2¢pijler » op de responsabiliseringsbijdrage voor 2022

Veel leesplezier!

1. Wijziging van de Transparantiewet

Nog voor de Wet van 26 december 2022 tot wijziging van verscheidende bepalingen ter versterking
van de transparantie in het kader van de tweede pensioenpijler (hierna de Transparantiewet
genoemd) haar eerste verjaardag kan vieren, werd er al een wetsontwerp tot wijziging ervan door
het Parlement goedgekeurd. Het is nu enkel nog wachten op de bekrachtiging van de wet door de
Koning en de publicatie ervan in het Belgisch Staatsblad.

Het is de bedoeling dat de Transparantiewet gefaseerd in werking treedt. Al gauw bleek echter dat
de vooropgestelde data van inwerkingtreding te ambitieus waren. Het wetsontwerp tot wijziging van
de Transparantiewet komt tegemoet aan de verzuchtingen van de sector om een aantal bepalingen
technisch beter uit te werken en om meer tijd te krijgen voor de IT-programmatie, de uniforme
communicatie enz. De wetgever maakt gebruik van deze wijziging van de Transparantiewet, om een
aantal bijkomende transparantieverplichtingen op te leggen.

e Wanneer treden de bestaande bepalingen van de Transparantiewet in werking?

De algemene bepalingen van de Transparantiewet traden in werking per 1 januari 2023. Zo moet
sinds het begin van dit jaar de pensioencommunicatie regelmatig bijgewerkt worden, helder en
begrijpelijk zijn, opgesteld zijn op een wijze die niet misleidend is, zodanig gepresenteerd worden
dat zij gemakkelijk leesbaar is, enz.

De Transparantiewet past de pensioenfiche, die voortaan “het pensioenoverzicht” heet, grondig
aan. Zo zal in de toekomst op het pensioenoverzicht de wettelijke pensioenleeftijd van de
betrokkene verplicht moeten vermeld worden, naast de normale pensioenleeftijd eigen aan de
pensioenregeling. Daarenboven, wanneer economische scenario’s een impact hebben op de te



verwachten prestatie, zal het pensioenoverzicht drie scenario’s moeten vermelden : een meest
realistisch scenario, een gunstig scenario en een ongunstig scenario. Een Koninklijk Besluit zal dit
verder uitwerken en bepalen met welke parameters en hypotheses hierbij rekening moet worden
gehouden. Aanvankelijk moest het pensioenoverzicht voldoen aan de nieuwe wettelijke vereisten
vanaf 01.01.2024. Dit bleek evenwel te kort dag, aangezien er zich nog heel wat technische vragen
stellen en de pensioeninstellingen pas aan hun IT programmatie kunnen beginnen wanneer de
technische vragen uitgeklaard zijn. Het wetsontwerp voorziet nu dat de bepalingen in verband met
het pensioenoverzicht in werking zullen treden per 1 januari 2026. Het nieuwe pensioenoverzicht zal
in een standaard formaat door Sigedis ter beschikking gesteld worden van de aangeslotenen via e-
Box of www.mypension.be.

Tevens schrijft de Transparantiewet een aangepaste procedure voor inzake de uitbetaling van het
aanvullend pensioen, waarbij enkel nog de pensioeninstelling en niet langer de inrichter de nodige
informatie meedeelt aan de aangeslotene. Ook voor de uitkering van de overlijdensdekking wordt
een strikte procedure voorzien in de wetgeving. Deze bepalingen, die aanvankelijk in werking
zouden treden per 1 januari 2024, worden in het wetsontwerp uitgesteld tot 1 januari 2025.

Aanvankelijk vanaf 1 januari 2025, maar krachtens het wetsontwerp vanaf 1 januari 2026, moeten
de pensioeninstellingen een “aansluitingsdocument” ter beschikking stellen van de nieuwe of
potentiéle aangeslotenen, dat op kernachtige wijze informatie geeft over de pensioentoezegging. De
FSMA heeft als opdracht om hiervoor een standaard presentatiewijze uit te werken, en dit uiterlijk
tegen 30 juni 2024.

Tot slot moet niet vanaf 1 januari 2026, maar vanaf 1 januari 2027 het transparantieverslag meer
informatie bevatten in verband met het beleggingsprofiel en, voor de pensioenregelingen waarbij de
aangeslotenen een beleggingsrisico dragen of beleggingsbeslissingen kunnen nemen, de resultaten
vermelden van de beleggingen van de afgelopen 5 jaar (of minder, indien de pensioentoezegging
nog geen 5 jaar werd uitgevoerd).

Samenvattend :
Datum van inwerkingtreding Initieel Door het wetsontwerp
aangepaste datum

Algemene bepalingen 01/01/2023 01/01/2023
Pensioenoverzicht 01/01/2024 01/01/2026
Uitbetalingsprocedures 01/01/2024 01/01/2025
Aansluitingsdocument 01/01/2025 01/01/2026
Transparantieverslag 01/01/2026 01/01/2027

e Watis nieuw?

- Het wetsontwerp schrijft voor dat de pensioeninstelling het aansluitingsdocument moet meedelen
aan Sigedis, van zodra de nieuwe aangeslotene effectief is aangesloten. Sigedis zorgt ervoor dat het
aansluitingsdocument consulteerbaar is op www.mypension.be



http://www.mypension.be/
http://www.mypension.be/

- Vanaf 1 januari 2028 zal de pensioeninstelling het aangepaste transparantieverslag ter beschikking
stellen van Sigedis, die ervoor zorgt dat het consulteerbaar is op www.mypension.be

- Tot slot roept het wetsontwerp de “situatiegebonden pensioenoverzichten” in het leven, en dit
vanaf 1 januari 2028. Bij pensionering, gehele of gedeeltelijke uitbetaling van de pensioenprestatie,
uittreding, overdracht van de reserves of overlijden deelt de pensioeninstelling aan Sigedis een
nieuw pensioenoverzicht mee, dat betrekking heeft op de situatie tussen 1 januari en het ogenblik
van de gebeurtenis. Sigedis zorgt ervoor dat dit situatiegebonden pensioenoverzicht kan
geconsulteerd worden op www.mypension.be.

2. Afschaffing van de 4 verhoging van het wettelijk pensioenplafond

In onze "actualia" newsflash van november 2021 en in de meer gedetailleerde newsflash van
februari 2022 informeerden wij u over de bijkomende verhogingen van het wettelijk
pensioenplafond voor werknemers, ingevoerd door het Koninklijk Besluit van 29 augustus 2021, en
over de gevolgen daarvan.

Ter herinnering: dit loonplafond, dat gebruikt wordt voor de berekening van de wettelijke
pensioenen van werknemers, maar ook in vele aanvullende pensioenplannen, wordt jaarlijks
geindexeerd en wordt om de 2 jaar aangepast aan de welvaart (bovenop de index) door een
uitvoeringsbesluit.

Het Koninklijk Besluit van 29 augustus 2021 voorzag in een bijkomende verhoging van dit plafond
met 2,38% per jaar, van 2021 tot en met 2024.

De vierde en laatste bijkomende verhoging van 2,38%, gepland voor 2024, werd uiteindelijk
afgeschaft door de wet houdende diverse bepalingen inzake pensioenen, die op 30/11/2023 door
het Parlement werd goedgekeurd.

Op basis van de tot nu toe bekende indexaties en herwaarderingen, en op basis van de verwachte

indexaties volgens de projecties van het Planbureau, {delaatste-indexatie-dateertvan-november
2023}-zijn de plafonds als volgt_(de definitieve plafonds voor 2023 en 2024 zijn pas gekend op het
einde van het jaar en worden opgenomen in onze jaarlijkse newsflash over de fiscale en sociale

plafonds):

2021 63.944,74

2022 71.519,98
2023 764.414,12690;38

2024 8076.983184,2273

Zonder teekemstige-de verwachte toekomstige indexaties, is het plafond voor 2024 2,00% hoger dan
dat voor 2023, als gevolg van de welvaartsaanpassing voorzien in het Koninklijk Besluit van
07/04/2023 en van toepassing vanaf 01/01/2024. Als de laatste bijkomende verhoging van 2,38%
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niet was afgeschaft, was het ingeschatte plafond voor 2024 {exclusief-de-indexatiesvan-heteinde
van-2023-en2024)-82.910,6877994,34 € geweest.

Om verwarring te voorkomen, moet worden opgemerkt dat in aanvullende pensioenregelingen
meestal het plafond gebruikt wordt met betrekking tot het jaar voordien. Bijvoorbeeld, voor de
hernieuwing op 1/1/2023 wordt het loonplafond van 2022 gebruikt (71.519,98). Dat is op dat
moment ook het laatst definitief gekende loonplafond. Het plafond voor 2023 is pas definitief
gekend in januari 2024.

3. Hoge rente op de financiéle markten zorgt wellicht voor een stijging van de WAP rente

Artikel 24 van de Wet op Aanvullende Pensioenen (WAP) bepaalt dat u als werkgever een minimum
rendement moet garanderen op werkgevers- en werknemersbijdragen in zowel een vaste bijdragen
pensioenplan (DC plan) als een cash balance pensioenplan (CB plan).

Artikel 24 van de WAP bepaalt ook hoe dit minimum rendement wordt bepaald:

Jaarlijks op 1 juni wordt het gemiddelde rendement over de voorbije 24 maanden van de Belgische
Lineaire Obligaties met een duurtijd van 10 jaar berekend. Dit gemiddelde rendement wordt
vermenigvuldigd met een percentage dat sinds 1/1/2020 85 % bedraagt. Het bekomen resultaat
wordt afgerond tot op de meest nabije 25 basispunten. Dit is het minimum te garanderen
rendement (“WAP rente”) vanaf 1 januari van het volgend jaar. De WAP rente kan nooit lager zijn
dan 1.75% en nooit hoger dan 3.75%.

Op 1 juni 2023 bedroeg het rendement op de Belgische 10-jarige OLO over de 24 maanden voordien
gemiddeld 1.50%, waardoor de WAP rente vanaf 1 januari 2024 op 1.75% blijft.

Vanaf 1 januari 2025 wordt echter verwacht dat de WAP rente wel zal stijgen. Momenteel is de
verwachting dat de WAP rente op dat moment zal stijgen naar 2.5%.

In de meeste plannen gefinancierd met een tak 21 verzekering geldt deze nieuwe WAP rente enkel
op premies gestort vanaf 1 januari 2025. Voor de meeste plannen gefinancierd met een tak 23
verzekering of via een pensioenfonds geldt deze nieuwe WAP rente zowel op de bestaande reserves
als op nieuwe premies gestort vanaf 1 januari 2025.

Zoals u in het volgende stuk van deze nieuwsbrief kan lezen hebben de verzekeraars intussen ook
hun gegarandeerde rendement in tak 21 fors verhoogd (vooral voor hun producten waarbij elke
premie het gegarandeerd rendement krijgt dat geldig is op het moment van storting van de premie),
maar voorlopig zijn de garanties bij alle verzekeraars lager dan de verwachte WAP rente vanaf
1/1/2025. Een winstdeelname kan er eventueel wel voor zorgen dat het rendement toegekend aan
de contracten hoger of gelijk is aan de minimum WAP rente van 2.5%.

4. Tak 21 - resultaten van de enquéte ‘gewaarborgd rendement’

Nexyan organiseert op regelmatige basis een enquéte naar de gegarandeerde intrestvoeten die de
belangrijkste verzekeringsmaatschappijen aanbieden in hun aanvullende pensioenplannen



(individuele kapitalisatie) in Tak 21. In 2023 waren dat opnieuw de volgende 10
verzekeringsmaatschappijen: AG, Allianz, Athora, AXA, Belfius, Ethias, Monument Assurance
(voormalige Integrale), KBC, NN en Vivium.

Op basis van de informatie ontvangen van deze 10 verzekeraars, komen wij tot de volgende
resultaten voor 2023. Deze worden getoond in een willekeurige volgorde om de confidentialiteit te
respecteren:
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In onze enquéte van 2022 varieerden de rentevoeten nog tussen 0% en 0,50%. De meeste
verzekeraars hebben hun rente intussen verhoogd. Een aantal verzekeraars heeft ons laten weten
dat zij de rentevoeten verhogen vanaf 1/1/2024 in het systeem van opeenvolgende koopsommen.
Deze rentevoeten variéren tussen 1.50% en 1.80%. Ter herinnering, als werkgever moet u een
minimum rendement van 1,75% garanderen op werkgevers- en werknemersbijdragen in zowel een
vaste bijdragen pensioenplan (DC plan) als een cash balance pensioenplan (CB plan). Dit minimum
rendement hangt af van de rente op de 10 jarige OLO en zal wellicht stijgen vanaf 1/1/2025 naar
2,50%.

Bijna alle verzekeringsmaatschappijen maken een verschil tussen de contracten met genivelleerde
jaarpremies en de contracten met opeenvolgende koopsommen. Ze kennen een lagere
gegarandeerde rente toe wanneer ze deze rente ook moeten waarborgen op toekomstige premies.

Ter info:

e Bij contracten met opeenvolgende koopsommen krijgen de premies tot het einde van het
contract de gegarandeerde rente die geldig is op het moment van storting van de premie.

e Bij contracten met genivelleerde jaarpremies krijgen de premies tot het einde van het
contract de gegarandeerde rente die geldig was op het moment dat de premie voor het
eerst gestort werd. Een wijziging in de gegarandeerde rente is voor deze contracten enkel
van toepassing op verhogingen van het nominaal bedrag van de premie (bv door een
salarisverhoging).

5. Voorwaarden om van het gunsttarief van 10% te genieten: circulaire 2023/C/83 van de fiscale
administratie van 4 oktober 2023

Indien je je pensioenkapitaal opneemt op de wettelijke pensioenleeftijd of vanaf de leeftijd waarop
je een volledige loopbaan van 45 jaar hebt gepresteerd en voor zover je tot die leeftijd effectief



actief bent gebleven gedurende de periode van 3 jaar voorafgaand aan deze datum, dan kan je
genieten van het fiscaal gunstregime van 10% ipv 16,5%.

Voor werknemers veronderstelt de notie ‘effectief actief’ dat je effectief nog een beroepsactiviteit
hebt uitgeoefend. Zelfstandigen moeten onafgebroken aangesloten zijn geweest bij een sociaal
verzekeringsfonds en hun sociale bijdragen in hoofdberoep hebben betaald.

Voor de toepassing van dit gunsttarief worden om sociale redenen, bepaalde periodes van
inactiviteit of van mindere activiteit gelijkgesteld met periodes van activiteit.

In de circulaire 2023/C/83 van 4 oktober 2023 over het begrip 'effectief actief' heeft de fiscale
administratie de lijst van de al dan niet gelijkgestelde periodes van activiteit aangevuld.

Deze circulaire treedt onmiddellijk in werking.

In de circulaire worden onder andere volgende perioden gelijkgesteld met periodes van activiteit:
e Perioden aangepaste beschikbaarheid voor oudere werklozen die niet op SWT zijn.

e Perioden van tijdelijke werkloosheid wegens overmacht of op grond van economische
oorzaken, mits naleving van bepaalde voorwaarden.

e Voor perioden gedekt door een opzeggingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding
wordt verduidelijkt dat deze gelijkgesteld kunnen worden

e Voor perioden gedekt door de wettelijke ziekte- of invaliditeitsuitkeringen wordt niet langer
vereist dat de arbeidsongeschiktheid niet de beéindiging van de arbeidsovereenkomst tot
gevolg heeft.

e Perioden van verlof voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid,
alsook voor mantelzorg.

In de circulaire worden onder meer volgende periodes niet gelijkgesteld met periodes van activiteit:

e Perioden waarin de oudere werkloze de (oude) maxi-vrijstelling voor oudere werklozen
genoot en vrijgesteld is geweest van de verplichtingen van aangepaste beschikbaarheid, dan
wel uitgesloten is geweest van het recht op werkloosheidsuitkeringen.

e Perioden van tewerkstelling in het kader van een flexi-job.

e Deeltijdse arbeid die minder dan de helft van een voltijdse betrekking bedraagt.

6. Publieke sector — De wet Wijninckx

Wellicht heeft u al gemerkt dat aanvullende pensioenplannen van sommige overheidsbedrijven in de
pers vermeld worden ....en dit nochtans op basis van een oude wet van economische en budgettaire
hervormingen van 1978 !

Deze wet heeft namelijk de ondertussen ‘befaamde’ "Wijninckx"-begrenzing ingevoerd in de
publieke sector.

De bedoeling is om het geheel van aanvullende en wettelijke pensioenen te begrenzen voor alle
werknemers in de publieke sector, en dit ongeacht hun werknemersstatuut.



De Wet voorziet deze plafonnering op twee niveaus:
e Enkel op het niveau van de loopbaan bij de ‘overheidswerkgever’ (art.39)

In het kader van art.39, gaat het er dus om, om alleen de bij de werkgever opgebouwde wettelijke
en aanvullende pensioenen in aanmerking te nemen. De tweede pijler moet zodanig beperkt
worden dat de som van het wettelijk pensioen en het aanvullend pensioen (tweede pijler) niet meer
bedraagt dan 75% van het laatste salaris (relatief plafond), noch een absoluut plafond overschrijdt,
dat op dit ogenblik 95.636,1 euro bedraagt.

e Op het niveau van de volledige loopbaan (art.40)

Op dit niveau wordt gecontroleerd of de absolute grens niet wordt overschreden door alle wettelijke
pensioenen opgebouwd door de betrokkene, vermeerderd met de aanvullende pensioenen die de
betrokkene desgevallend heeft opgebouwd bij “overheidswerkgevers” . Wettelijke pensioenen zijn
alle wettelijke pensioenen, ongeacht of zij zijn verkregen voor een loopbaan in een overheids- of
particuliere onderneming. Bij overschrijding wordt het aanvullend pensioen van de tweede pijler
niet meer beperkt , maar alleen de wettelijke pensioenen.

Om deze begrenzingen te controleren worden de voordelen die uitbetaald worden als kapitaal,
omgezet in rente op basis van de omzettingsfactoren van de arbeidsongevallenverzekering. De
rentes die voortvloeien uit de tweede pijler worden verminderd ten belope van 20% van het
absoluut plafond. Het deel van de tweede pijler dat opgebouwd werd met persoonlijke bijdragen
komt echter niet in aanmerking, op voorwaarde dat deze bijdragen niet hoger zijn dan 5% van het
salaris.

In principe wordt meestal alleen het eerste niveau (art.39) door de “overheidswerkgever” en/of
diens pensioeninstelling gecontroleerd.

De Federale Pensioendienst zal dan, in het kader van art.40, nagaan of de totaliteit van de
opgebouwde pensioenen de absolute grens niet overschrijden. Als dat het geval is, wordt het
wettelijk pensioen van de aangeslotene afgetopt.

Wij raden u dus aan om na te kijken of u onder deze wetgeving valt en desgevallend na te gaan of
uw pensioeninstelling deze respecteert.

7. Publieke sector — Federale regering stort 60 miljoen euro ter financiering van de korting
«2¢ pijler » op de responsabiliseringsbijdrage voor 2022

Hetzelfde wetsontwerp dan waarvan sprake bovenaan deze nieuwsbrief (m.b.t. wijzigingen aan de
transparantiewet) bevat ook een bepaling die bevestigt dat de federale regering in 2023 een dotatie
zal storten aan het Gesolidariseerd Pensioenfonds, om de tekorten aan te vullen die ontstaan zijn
door een onevenwicht in het bonus-malussysteem van de korting op de responsabiliseringsbijdrage
voor locale besturen. Het wetsontwerp werd op 30 november goedgekeurd door het Parlement en
dient nu enkel nog te worden bekrachtigd door de Koning en gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad. De lokale en provinciale besturen kunnen dus gerust zijn dat zij hun korting voor 2022
volledig kunnen ontvangen.



Een beetje context: lokale en provinciale besturen betalen een responsabiliseringsbijdrage wanneer
hun basispensioenbijdragen in een bepaald jaar niet volstaan om de kost voor hun pensioenlast in
datzelfde jaar af te dekken. De wet van 30 maart 2018 voerde een “bonus-malussysteem” in dat de
lokale en provinciale besturen moest aanmoedigen om een aanvullend pensioenplan voor hun
contractuele personeelsleden in te voeren. Besturen die een aanvullend pensioenplan voor hun
contractanten voorzien dat aan een aantal minimumvoorwaarden voldoet, krijgen een korting
(“bonus”) op de responsabiliseringsbijdrage. Als ze dat niet doen, moet het bestuur bijbetalen
(“malus”). Deze toeslag mag nooit meer zijn dan het verschil tussen de pensioenlast en de
basisbijdragen. De kosten van de “bonussen” worden gedragen door de “malussen”.

Gezien steeds meer besturen in een aanvullend pensioenplan voorzien, is dit systeem niet meer in
evenwicht: de “malussen” volstaan niet meer om de “bonussen” te betalen. Voor 2022, waarvoor de
korting in 2023 toegekend wordt, is er een tekort van bijna 60 miljoen euro. Voor 2023 wordt het
tekort ingeschat op 81.4 miljoen euro.

Bij gebrek aan een oplossing vanuit de federale regering stuurde de Federale Pensioendienst in mei

2023 een brief naar de lokale en provinciale besturen met de mededeling dat hun korting voor 2022
wellicht slechts 18% in plaats van 50% van de premies voor het aanvullend pensioen zou bedragen,

indien er niet tijdig een oplossing zou komen.

In juli 2023 werd, tijdens de pensioenhervorming, door het kernkabinet een akkoord bereikt waarbij
de Federale overheid in 2023 en 2024 de tekorten van het bonus-malussysteem (m.b.t. 2022 en
2023 respectievelijk) zal bijpassen.

Om dit akkoord in de praktijk te kunnen omzetten moet eerst een wettelijke basis worden
aangenomen. Met betrekking tot het tekort in 2023 is dat op 30 november gebeurd door de
goedkeuring van het Wetsontwerp houdende diverse bepalingen inzake pensioenen. Het
wetsontwerp zegt niets over het tekort in 2024.



