
 

Newsletter - Actualia Aanvullende Pensioenen 2022 

Nexyan heeft u de voorbije jaren steeds op de hoogte gehouden van nieuwe of nakende wetgeving, 

recente rechtspraak en trends of hot topics in de pensioenwereld door u uit te nodigen op ons 

seminarie ‘Actualia Aanvullende Pensioenen’.  

Wij schuiven de datum van ons seminarie nog een beetje vooruit, u mag in de loop van het voorjaar, 

als alles goed gaat, van ons een uitnodiging verwachten. Noteer alvast de datum van 21 april 2023 ! 

Hieronder vindt u een speciale versie van onze News Flash met een samenvatting van de actuele 

onderwerpen van het afgelopen jaar :  

• Stand van zaken inzake de harmonisatie van pensioenplannen voor arbeiders en bedienden : 

de sectoren zijn aan zet. Verlenging van de periode om te komen tot een geharmoniseerd 

pensioenplan voor arbeiders en bedienden.  

• Te verwachten wijzigingen aan de Wet Aanvullende Pensioenen  

• SFDR en de technische reguleringsnormen  

• Rechtspraak  - Arrest van het Grondwettelijk Hof van 24 maart 2022 

• De inval in Oekraïne en de gevolgen daarvan voor de financiering van pensioenregelingen. 

• Het advies van de Commissie aanvullende pensioenen over administratieve vereenvoudiging 

• De ontwikkeling van DB2P en het gebruik ervan 

• Waar is de FSMA mee bezig? 
 

Stand van zaken inzake de harmonisatie van pensioenplannen voor arbeiders 

en bedienden : de sectoren zijn aan zet.  

Volgens de wet van 5 mei 2014 mocht er vanaf 1 januari 2025 geen verschil in behandeling meer zijn 

op het vlak van aanvullende pensioenen tussen arbeiders en bedienden in een gelijkaardige situatie. 

De wet van 12 december 2021 (uitvoering van het interprofessioneel akkoord) stelde deze 

oorspronkelijke deadline uit naar 1 januari 2030. 

De WAP stelt dat de harmonisering van de aanvullende pensioenplannen in eerste instantie moet 

gebeuren op het niveau van de sectoren. De paritaire (sub)comités moeten in protocolakkoorden 

vastleggen hoe zij een einde zullen stellen aan de verschillen tussen arbeiders en bedienden op het 

vlak van de tweede pensioenpijler. Die akkoorden moeten vervolgens tegen 1 januari 2027 worden 

omgezet in een of meer CAO’s . Om de harmonisering van de aanvullende pensioenen tegen 1 januari 

2030 te realiseren in sectoren en ondernemingen waar dit nodig is, bepaalt cao nr. 158 dat voor elke 

IPA-periode tussen 2023 en 2028 minstens 0,1 procentpunt van de loonmarge hiervoor wordt 

aangewend.  

Op vraag van de NAR analyseerde Sigedis in maart 2022 de stand van zaken voor de betrokken 

sectoren. Meer informatie kan u terugvinden in het themarapport van maart 2022 op PensionStat.be. 

Daarin brengt Sigedis de situatie van arbeiders en bedienden in kaart in elk betrokken PC.  Op basis 

van deze analyse kijken ze hoeveel het zou kosten om alle bedienden/arbeiders een aanvullend 

pensioen te geven dat minstens even hoog is als het aanvullende sectorpensioen voor de 

arbeiders/bedienden. 



 

De nationale arbeidsraad (NAR) brengt in haar tweejaarlijks rapport nr 127 van 28 juni 2022 verslag 

uit over de vorderingen van de sectoren. De NAR stelt vast dat ook na de verlenging van de termijnen 

sectoren stappen vooruit zetten om de harmonisering van de aanvullende pensioenen tussen 

arbeiders en bedienden te bewerkstelligen.  

Maar uit het rapport blijkt ook dat de oefening voor de sectoren niet altijd evident is omdat de 

paritaire comités voor arbeiders en bedienden niet altijd een symmetrische afspiegeling zijn. De 

sociale partners van PC200 hebben in dat kader op 9 juni 2022 aan de NAR gevraagd om in een advies 

algemene principes en een uniforme werkwijze vast te leggen voor het correct afbakenen van een 

harmoniserings-cao in situaties waar sprake is van meerdere ondernemingsactiviteiten. Dit zal de 

sectoren nog beter in staat zal stellen om vooruitgang te boeken op het vlak van de harmonisering 

van de aanvullende pensioenen voor arbeiders en bedienden. 

 Tot slot verwijst de NAR in haar rapport naar de positieve resultaten van de paritaire (sub)comités die 

reeds een protocolakkoord hebben gesloten en die als inspiratiebron kunnen dienen voor de andere 

sectoren.  

Het is ondertussen belangrijk dat u niet wacht op de sectoren en reeds start als onderneming met het 

in kaart brengen van de mogelijke discriminatieproblemen en een actieplan opstelt.   

Te verwachten wijzigingen aan de Wet Aanvullende Pensioenen  

Op 24 juni 2022 heeft de Ministerraad een voorontwerp van wet goedgekeurd ter versterking van de 

transparantie in het kader van de tweede pensioenpijler.  Eerder dan te opteren voor een autonome 

wet, wenst de wetgever de verschillende bestaande sociale wetten inzake aanvullende pensioenen 

aan te passen, zoals o.m. de Wet Aanvullende Pensioenen (WAP), de Wet Aanvullende Pensioenen 

voor Zelfstandigen (WAPZ), de Wet Aanvullende Pensioenen voor zelfstandige Bedrijfsleiders (WAPBL) 

enz., alsook de IBP Wet en de Wet Sigedis.  Na ontvangst van het advies van de Raad van State werd 

het wetsontwerp recent neergelegd bij de Kamer van Volksvertegenwoordigers.  

Het wetsontwerp heeft verschillende doelstellingen :  

- Enerzijds wil het de informatieverplichtingen die vandaag reeds van toepassing zijn voor 

instellingen voor bedrijfspensioenvoorzieningen (op basis van de IBP Wet), ook van toepassing 

maken op verzekeringsinstellingen, vanuit de “level playing field” gedachte;  

- Anderzijds wil het wetsontwerp het vertrouwen in de 2e pensioenpijler versterken.  

Onderzoek heeft immers aangetoond dat het vertrouwen van de burgers, en in het bijzonder 

van jongeren, in de 2e pensioenpijler op een laag pitje staat. De wetgever hoopt dit 

vertrouwen te vergroten via transparante, kwaliteitsvolle informatie.   

- Tot slot streeft het wetsontwerp naar administratieve vereenvoudiging en wenst het een 

sterkere rol toe te kennen aan de vzw Sigedis en MyPension.be. 

Wat betekent dit concreet voor uw aanvullend pensioenplan?  

(i) Het Pensioenoverzicht 

Er komt een grondige wijziging van de pensioenfiche, die de naam “Pensioenoverzicht”  zal krijgen.  

Het is de bedoeling dat vanaf 1 januari 2024 Sigedis per aansluiting een uniform pensioenoverzicht zal 

opstellen, en dit ter beschikking zal stellen van de aangeslotenen via www.mypension.be of via de e-

box. Sigedis zal het pensioenoverzicht ook kosteloos bezorgen aan de pensioeninstelling, zodat deze 

http://www.mypension.be/


 

laatste het nog steeds kan bezorgen aan de actieve aangeslotenen die hun e-mail adres nog niet 

zouden geregistreerd hebben op mypension.be of de e-box. Ook inhoudelijk zal er heel wat 

veranderen. Een belangrijke wijziging heeft betrekking op de verwachte prestatie. Wanneer 

economische situaties een invloed hebben op de verwachte prestatie, zal voor de projecties uitgegaan 

worden van een meest realistisch scenario, een gunstig scenario en een ongunstig scenario.  

Bovendien zullen de projecties gemaakt worden uitgaande van de wettelijke pensioenleeftijd van de 

betrokkene, en niet langer uitgaande van de normale pensioenleeftijd zoals bepaald in het reglement. 

(ii) Informatieverplichtingen  

Het wetsontwerp legt de pensioeninstelling op om toekomstige aangeslotenen vóór zij aansluiten, of, 

in geval van automatische aansluiting, bij de aansluiting, informatie ter beschikking te stellen over de 

pensioentoezegging, zoals de aard van de pensioentoezegging, de opties die de aangeslotene heeft 

met inbegrip van beleggingsopties, of en hoe rekening wordt gehouden met ESG factoren enz. Aan de 

FSMA wordt gevraagd om hiervoor een standaard presentatiewijze uit te werken.    

Ook aan huidige aangeslotenen en rentegenieters moet bijkomende informatie ter beschikking 

gesteld worden in verband met de pensioentoezegging.  Voor de beschrijvende informatie kan de 

pensioeninstelling vrij de vorm kiezen. Later zal deze informatie mogelijks zelfs via www.mypension.be 

ter beschikking kunnen gesteld worden. Andere, periodieke informatie, zal moeten toegevoegd 

worden aan het transparantieverslag, dat voortaan proactief ter beschikking zal moeten gesteld 

worden van de aangeslotenen. 

(iii) Administratieve vereenvoudiging 

Vooral de uitbetalingsprocedure bij pensionering zal vereenvoudigd worden. Daar waar momenteel 

zowel de inrichter als de pensioeninstelling informatieverplichtingen hebben in geval van 

pensionering, zullen deze in de toekomst enkel bij de pensioeninstelling liggen.  De pensioeninstelling 

zal hierbij in de meeste gevallen kunnen rekenen op de communicatie die ze ontvangt van Sigedis over 

de wettelijke pensionering van de aangeslotene.  Is dat niet het geval, dan voorziet het wetsontwerp 

een precieze timing waarbinnen de aangeslotene de nodige informatie moet ontvangen.  

Tot slot, vallen ook een aantal informatieverplichtingen naar de FSMA toe weg, wanneer de FSMA alle 

nodige inlichtingen kan vinden via de databank aanvullende pensioenen.    

De inwerkingtreding van deze wet zou gefaseerd verlopen, waarbij een aantal bepalingen in werking 

zouden treden op 1 januari 2023 (algemene bepalingen), een aantal op 1 januari 2024 (zoals 

bijvoorbeeld het pensioenoverzicht) en een aantal op 1 januari 2025 (zoals de nieuwe 

informatieverplichtingen). 

Noteer dat dit momenteel een wetsontwerp is, dat nog de hele legislatieve procedure moet 

doorlopen.  Eén en ander kan dus nog wijzigen.  We zullen zeker niet nalaten u daarvan in een latere 

newsflash te informeren.    

SFDR en de technische reguleringsnormen  

Pensioenfondsen zijn “financiële marktdeelnemers” in het licht van de EU Verordening 2019/2088 

betreffende informatieverschaffing over duurzaamheid in de financiële dienstensector (de zogeheten 

“SFDR”) en in het licht van de EU Verordening 2020/852 betreffende de totstandbrenging van een 

http://www.mypension.be/


 

kader ter bevordering van duurzame beleggingen en tot wijziging van de EU Verordening 2019/2088 

(de zogeheten “Taxonomy Regulation”). Op basis van deze Verordeningen, hebben pensioenfondsen 

vergaande informatieverplichtingen, zowel op het niveau van de entiteit (het pensioenfonds zelf), als 

op het niveau van het financiële product. De SFDR definieert niet alleen de onderliggende 

investeringen als financiële producten, maar ook het pensioenplan zelf, wat tot heel wat vragen en 

onduidelijkheden leidt. Het pensioenfonds moet bepaalde informatie in verband met haar 

duurzaamheidsbeleid publiceren op haar website, en dit zowel op het niveau van het pensioenfonds 

zelf, als op het niveau van het financiële product. Het gaat daarbij enerzijds om de vraag hoe het 

pensioenfonds duurzaamheidsrisico’s integreert in haar investeringsbeslissingen (art. 3 en 6 SFDR) en 

anderzijds of het pensioenfonds rekening houdt met ongunstige effecten van haar investeringen op 

duurzaamheidsfactoren (art. 4 en 7 SFDR).  Als het pensioenfonds geen website heeft (wat het geval 

is voor de meeste pensioenfondsen in België), kan deze informatie ook openbaar gemaakt worden via 

de SIP en/of het transparantieverslag.  Daarnaast gelden ook informatieverplichtingen naar 

toekomstige aangeslotenen toe, en moet één en ander in het jaarverslag van de Raad van Bestuur 

opgenomen worden. De Gedelegeerde EU Verordening 2022/1288 van 6 april 2022 omvat de 

technische reguleringsnormen (Regulatory Technical Standards of RTS) die moeten in acht genomen 

worden bij het ter beschikking stellen van de vereiste informatie.  De RTS streven naar een uniforme 

informatieverstrekking vanwege de verschillende financiële marktdeelnemers door bepaalde niet mis 

te verstane clausules op te leggen, of door het gebruik van welbepaalde tabellen en templates te 

verplichten. Pensioenfondsen doen er goed aan om deze informatieverplichtingen grondig te 

analyseren en te bespreken met hun beleggingsadviseur of beheerder.  Ze mogen daarbij niet uit het 

oog verliezen dat hun informatieverplichtingen zich op een ander niveau situeren dan die van de 

activabeheerder.      

Rechtspraak  - Arrest van het Grondwettelijk Hof van 24 maart 2022 

Het Grondwettelijk Hof heeft zich op 24 maart 2022 uitgesproken over een vraag van de 

Arbeidsrechtbank van Waver, met name of artikel 27 van de Wet op de Aanvullende Pensioenen 

(WAP), zoals gewijzigd door de wet van 18 december 2015, het gelijkheidsbeginsel vervat in de 

artikelen 10 en 11 van de Grondwet schendt. Waarover gaat dit arrest?  Een aangeslotene aan een 

aanvullend pensioenplan had in februari 2015 een aanvraag ingediend om vervroegd met wettelijk 

pensioen te gaan, op 62-jarige leeftijd, met ingang van 1 januari 2016.  De aangeslotene had evenwel 

niet de intentie om zijn aanvullend pensioen vervroegd op te nemen.  Waarom weten we niet precies, 

maar het zou kunnen dat het om een vaste prestatieplan op leeftijd 65 ging, waarbij de verworven 

reserves op 62 jaar een pak lager liggen dan het kapitaal op 65 jaar, of om een vaste bijdragenplan 

met een interessant rendement op de reserves tot 65 jaar… Wat er ook van zij, de aangeslotene had 

geen rekening gehouden met de wet van 18 december 2015 die met ingang van 1 januari 2016 de 

opname van het aanvullend pensioen verplicht maakte bij wettelijke pensionering.  De wet van 18 

december 2015 voorziet overgangsmaatregelen voor aangeslotenen geboren vóór 1962, die hun 

pensioenkapitaal vroeger willen opnemen dan hun wettelijke pensionering. De wet voorziet evenwel 

geen overgangsmaatregelen voor aangeslotenen die hun wettelijk pensioen vervroegd hadden 

aangevraagd vóór de inwerkingtreding van de wet, maar met opname ervan op of na 1 januari 2016, 

dat wil zeggen na de inwerkingtreding van de wet, en die hun aanvullend pensioen helemaal niet op 

dat ogenblik wilden opnemen, maar wilden wachten tot de normale pensioenleeftijd voorzien in het 

reglement (65 jaar of ouder).  Het Grondwettelijk Hof was van oordeel dat er geen redelijke 



 

verantwoording was voor het feit dat ook in deze situatie geen overgangsmaatregel was voorzien, en 

oordeelde dat artikel 27 WAP om die reden het gelijkheidsbeginsel schendt.      

De inval in Oekraïne en de gevolgen daarvan voor de financiering van 

pensioenregelingen. 

De invasie van Oekraïne heeft een reeks economische en financiële gevolgen met zich meegebracht 

die we in decennia niet hebben gezien. Het allereerste effect was een inflatie van ongeveer 10% voor 

het jaar 2022 met een geschatte terugkeer naar het door de Europese Centrale Bank gestelde doel 

(2%) vanaf het jaar 2024.  Om de aanhoudende inflatie te bestrijden hebben de verschillende centrale 

banken hun richtinggevende tarieven verhoogd. In België zijn de 10-jarige Belgische staatsobligaties 

gestaag gestegen tot ongeveer 3%, een niveau dat sinds mei 2012 niet meer is bereikt. Hetzelfde geldt 

voor de belangrijkste referentie voor de disconteringsvoet van verplichtingen in het kader van IAS 19, 

waarbij de referentievoet voor hoogwaardige bedrijfsobligaties thans rond de 3,80% schommelt. Ten 

slotte heeft de aandelenmarkt vooral sinds het begin van het jaar geleden, met een prestatie op de 

wereldwijde aandelenmarkt van -12% en -20% voor Europese aandelen. Hieronder volgen enkele 

gevolgen voor de financiering van aanvullende pensioenregelingen.  

5 indexsprongen in 2022 en... 3 sprongen in 2023.  

Voor de vaste prestatieplannen zal het effect vooral merkbaar zijn bij de herberekeningen voor 2023. 

De technische voorzieningen van de pensioenfondsen zullen met meer dan 8% toenemen ten opzichte 

van de ramingen van begin 2022. Voor pensioenregelingen die worden gefinancierd door middel van 

groepsverzekeringen in tak 21 zullen de door de verzekeraars aangerekende premies aanzienlijk 

stijgen en sommige regelingen kunnen tekorten vertonen in de korte termijnvoorzieningen (de 

verworven reserves van de pensioenregeling). Een tekort aan korte termijnvoorzieningen moet 

binnen zes maanden na het ontstaan ervan worden weggewerkt.  Voor wat betreft de 

boekhoudnormen IAS 19 zal het effect van de inflatie op de berekening van de “Defined Benefit 

Obligation” DBO gedeeltelijk geneutraliseerd worden door de sterke stijging van de discontovoet. 

Voor de vaste bijdragenplannen herinneren we eraan dat bij de berekening van artikel 24 van de Wet 

op de Aanvullende Pensioenen (de minimale rendementsgarantie)  gedurende de eerste 5 jaar van 

aansluiting rekening wordt gehouden met de inflatie, tenzij het resultaat hiervan hoger zou zijn dan 

de vastgestelde minimale rendementsgarantie. Met een dergelijke inflatie zal deze berekening de 

komende jaren waarschijnlijk niet van toepassing zijn. 

Belgische lineaire staatsobligatie op 10 jaar op 3%. 

De berekening van artikel 24 van de WAP was al onderwerp van veel discussie toen de minimale 

rendementsgarantie in 2016 werd gewijzigd. Sindsdien wordt deze rentevoet vastgesteld op basis van 

een percentage (85% onder voorbehoud van een positief advies van de Nationale Bank van België) 

van het gemiddelde op 1 juni van de rendementen van lineaire Belgische staatsobligaties op 10 jaar 

over de laatste 24 maanden, afgerond op de dichtstbijzijnde 25 basispunten. Dit percentage mag 

echter niet lager dan 1,75% en niet hoger dan 3,75% liggen. Gezien het huidige niveau van de 

rentevoeten zou het artikel 24-rendement vanaf 2025 2,50% kunnen bedragen! 

Tak 21-producten worden grotendeels in obligaties belegd. De stijging van de rentevoeten zou ertoe 

kunnen leiden dat verzekeraars de gegarandeerde tarieven die zij op dit soort producten aanbieden, 



 

verhogen. Tot nu toe heeft één verzekeraar besloten het gegarandeerde rendement op 

opeenvolgende koopsomproducten te verhogen. 

Ten slotte zou de stijging van de rentevoeten het mogelijk moeten maken het niveau van de verwachte 

rendementen van beleggingen in obligaties door pensioenfondsen en Tak 23 producten  te herzien. 

Het advies van de Commissie aanvullende pensioenen over administratieve 

vereenvoudiging 

Ervan uitgaande dat kostenvermindering een belangrijke factor is voor de verbetering van de 

efficiëntie van de aanvullende pensioenen en dat administratieve vereenvoudiging daartoe kan 

bijdragen, is in het regeerakkoord van 30/09/2020 bepaald dat een volledig overzicht van de 

mogelijkheden tot vereenvoudiging moet worden opgesteld en dat een plan moet worden opgesteld 

om tot efficiëntere oplossingen te komen. 

In dit verband heeft de minister van Pensioenen de Commissie voor Aanvullende Pensioenen (CAP) 

verzocht de mogelijkheden voor administratieve vereenvoudiging in het kader van de tweede 

pensioenpijler te onderzoeken. 

In advies nr. 41 van de CAP van 30 mei 2022 worden de voorstellen van de Commissie, die in drie 

actiegebieden zijn gegroepeerd, onder de loep genomen: 

- De versterking van de geautomatiseerde verstrekking door Sigedis van informatie die nodig 

is voor het beheer van de aanvullende pensioenen; 

- Aanbieden van gedigitaliseerde informatie over het aanvullend pensioen; 

- Andere specifieke voorstellen. 

Versterking van de geautomatiseerde verstrekking door Sigedis van informatie die nodig is voor het 

beheer van aanvullende pensioenen 

De elektronische gegevensstromen van Sigedis worden al intensief gebruikt door de 

pensioeninstellingen, bijvoorbeeld om geïnformeerd te worden over de ingang van het wettelijk 

pensioen van een aangeslotene, een wijziging van zijn gegevens of zijn overlijden. 

Deze automatische verstrekking van gegevens is doeltreffend en zou kunnen worden uitgebreid tot 

andere aspecten, zoals: verstrekking van gegevens om het toepasselijke belastingstelsel te bepalen, 

bankgegevens, gegevens van familieleden om de betaling van uitkeringen bij overlijden te 

vergemakkelijken, enz. 

Aanbieden van gedigitaliseerde informatie over het aanvullend pensioen 

De Commissie is voorstander van de digitale verzending van documenten, maar erkent dat de 

verzending van "papieren" documenten in bepaalde gevallen noodzakelijk blijft (digitale kloof, 

uitdrukkelijke keuze van de aangeslotene, enz.) 

De Commissie is ook van mening dat het door Sigedis beheerde platform www.mypension.be steeds 

belangrijker wordt voor het verstrekken van informatie over aanvullende pensioenen aan 

aangeslotenen en op termijn HET referentiepunt kan worden. Zo zouden bepaalde documenten, zoals 

het jaarlijkse pensioenoverzicht of het pensioenreglement, via dit platform ter beschikking van de 

aangeslotenen kunnen worden gesteld, waarbij de pensioeninstelling deze verantwoordelijkheid 



 

alleen overneemt voor aangeslotenen die niet digitaal bij het platform bekend zijn (geen e-mail of 

geactiveerde e-box), of voor een bredere groep aangeslotenen indien de pensioeninstelling of de 

inrichter dat wenst. 

Andere specifieke voorstellen 

De Commissie stelt met name voor (niet-limitatieve lijst): 

- Aanpassing van bepaalde wettelijke termijnen aan de realiteit van de informatiestroom 

binnen het socialezekerheidsnetwerk: dit betreft met name de sectorale plannen, die 

informatie van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid gebruiken. Zo worden bijvoorbeeld 

de salaris- of beroepsgegevens elk kwartaal verstrekt, waardoor de betrokken 

pensioeninstellingen de aangeslotene niet noodzakelijkerwijs het bedrag van zijn aanvullend 

pensioen kunnen meedelen wanneer hij of zij met wettelijk pensioen gaat, zoals de wet 

voorschrijft; 

- Afschaffing van de rapportering van inrichters aan de FSMA over individuele 

pensioentoezeggingen: de FSMA heeft toegang tot DB2P, de databank voor aanvullende 

pensioenen, en kan daar de gegevens vinden die nodig zijn voor haar controle. 

Opgemerkt zij dat de CAPZ (Commissie aanvullende pensioenen van de zelfstandige) op 20/06/2022 

een advies over dezelfde kwestie heeft uitgebracht. 

De ontwikkeling van DB2P en het gebruik ervan 

Ter herinnering: bij artikel 306 van de programmawet van 27 december 2006 is een door de VZW 

Sigedis beheerde databank "DB2P" inzake aanvullende pensioenen opgericht en zijn de 

doelstellingen vastgesteld, waarvan sommige al verscheidene jaren zijn bereikt.  

Zo voert de RSZ, naast het belang voor de burger om er zijn pensioenuitkeringen te zien, dankzij 

deze gegevens een systematische controle uit op de bijzondere bijdrage van 8,86% die verschuldigd 

is op de werkgeversbijdragen voor de pijler  

2ième (aanvullende pensioenen), en voert de belastingdienst een controle uit op de naleving van de 

80%-grens (wettelijke en aanvullende pensioenen mogen niet meer bedragen dan 80% van het 

laatste normale brutoloon).  

De FSMA gebruikt het ook om na te gaan of de wetgeving met betrekking tot de pijler 2ième (LPC, 

LPCI, LIRP, enz.) wordt nageleefd. In 2020 kon de FSMA een aantal ondernemingen herinneren aan 

hun verplichting om hun pensioenen uit te besteden. Het gaat om ondernemingen die in het 

pensioenregister betalingen voor 2020 hadden aangegeven, maar waarvoor de FSMA in DB2P geen 

informatie over de betrokken regeling kon vinden. 

 In 2019 heeft de FSMA de naleving van de termijnen voor de betaling van pensioenrechten bij het 

vertrek van een steekproef van gepensioneerden gecontroleerd volgens de bij Sigedis verzamelde 

informatie en vastgesteld dat voor de sectorale plannen 40% van de dossiers niet binnen de 

wettelijke termijnen werd verwerkt. 

Er zij op gewezen dat vanaf januari 2023 alle betalingen van de tweede pijler aan DB2P moeten 

worden gemeld, en niet langer aan het pensioenregister, wat de controles in de toekomst nog zal 

vergemakkelijken. 



 

Sinds 2 maart 2021 is een nieuwe website "PensionStat.be" online, op initiatief van Sigedis, de 

Federale Pensioendienst en het NISSE. Deze website wil alle burgers statistieken verstrekken over de 

pensioenen van de pijlers 1er (wettelijk pensioen) en 2ième (aanvullend pensioen) in België. 

Waar is de FSMA mee bezig:  

• 28/10/2021: Sectorverslag - Inspecties onafhankelijke werking van de actuariële functie bij 
IBP’s 

Een IBP moet de verantwoordelijken voor haar sleutelfuncties en hun eventuele medewerkers in staat 

stellen om hun taken op een objectieve, eerlijke en onafhankelijke manier te vervullen. 

Om de naleving van deze wettelijke verplichting voor de actuariële functie in de praktijk na te gaan, 

heeft de FSMA een inspectiecampagne gevoerd.  

De FSMA heeft de bevindingen van deze inspectiecampagne in een globaal sectorverslag gebundeld. 

De FSMA geeft in dit verslag ook meer toelichting bij de kwalificatie van het belangenconflict in het 

kader van de uitoefening van de actuariële functie en van andere werkzaamheden door perso(o)n(en) 

die de actuariële functie vervul(t)(len). Verder formuleert de FSMA een aantal goede praktijken en 

verbeterpunten. 

• 08/11/2021: De tweede pensioenpijler in beeld – overzicht 2021 

De FSMA publiceert jaarlijks een aantal kerngegevens over het aanvullend pensioen van werknemers 

en zelfstandigen. De vierde editie van ‘De tweede pensioenpijler in beeld’ bevat de pensioengegevens 

op datum van 1 januari 2021. 

Dit verslag bevat veel interessante gegevens: zo blijkt dat in totaal 4 030 000 mensen een aanvullend 

pensioen opbouwen (+2% ten opzichte van 2020), wat overeenkomt met ongeveer 80% van de 

beroepsbevolking, en dat het totale bedrag aan opgebouwde pensioenrechten 96 miljard euro 

bedraagt (+5% ten opzichte van 2020). 

• 08/12/2021: Instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening: Overzicht 2020 

De FSMA staat in voor het toezicht op de IBP’s, ook wel pensioenfondsen genoemd. Jaarlijks publiceert 

ze een samenvatting van het statistisch materiaal over de IBP’s. De elfde editie van dit statistisch 

overzicht – de overzicht 2020 -  werd op 08/12/2021 op haar website gepubliceerd. 

• 19/01/2022: Praktijkgids voor IBP’s over de implementatie van IORP II 

De Europese richtlijn IORP II verplicht toezichthouders om hun toezicht op een vooruitziende en 

risicogebaseerde benadering te baseren en hierover transparant te communiceren door de wetgeving 

en algemene krijtlijnen van het toezicht te publiceren. EIOPA heeft in dat kader zelf een 

aantal Opinions gepubliceerd. 

In die context heeft de FSMA de praktijkgids over de implementatie van IORP II en de Opinions van 

EIOPA inzake governance en risicobeheer op haar website gepubliceerd. 

De FSMA licht in deze praktijkgids haar verwachtingen toe over de toepassing van de 

governanceregels. Daarnaast vermeldt de FSMA ook een aantal voorbeelden van goede praktijken. 

https://www.fsma.be/sites/default/files/media/files/2021-10/2021-10-12_sectorverslag_nl.pdf


 

De praktijkgids besteedt in het bijzonder aandacht aan risicobeheer. Zo somt ze de mogelijke risico’s 

op waarmee een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP) te maken kan hebben. Daarnaast 

gaat de praktijkgids dieper in op voorbeelden van instrumenten en methodes die de IBP kan 

aanwenden om de geïdentificeerde risico’s te beoordelen, te beheren en te rapporteren. Ten slotte 

komt de ORA oefening (eigen risicobeoordeling of own risk assessement) die de IBP’s minstens om de 

drie jaar moeten uitvoeren, uitvoerig aan bod. 

• 25/02/2022 : Vragen en klachten over de aanvullende pensioenen 

Consumenten die vragen of klachten hebben over hun aanvullend pensioen kunnen terecht bij de 

FSMA. In 2021 ontving de FSMA 261 meldingen van consumenten, wat overeenkomt met een daling 

van 28 procent ten opzichte van 2020. De meeste meldingen hadden in 2021 opnieuw betrekking op 

de uitbetaling van het aanvullend pensioen bij pensionering. In tegenstelling tot de voorbije jaren 

heeft de pensioenconsument minder vragen en klachten bij het moment waarop het aanvullend 

pensioen zal worden uitbetaald. 

Dit was het dan, een hele boterham … op 21 april 2023 hopen we u weer in levende lijve te 

verwelkomen op ons actualiteitenseminarie! 

 

 

 

 


