
 

Newsletter - Actualia Aanvullende Pensioenen 2021 

Nexyan heeft u de voorbije jaren steeds op de hoogte gehouden van nieuwe of nakende wetgeving, 

recente rechtspraak en trends of hot topics in de pensioenwereld door u uit te nodigen op ons 

seminarie ‘Actualia Aanvullende Pensioenen’.  

Wij schuiven de datum van ons seminarie nog een beetje vooruit, u mag in de loop van het voorjaar 

als alles goed gaat van ons een uitnodiging verwachten!    

Hieronder vindt u weer een speciale versie van onze News Flash met een samenvatting van de 

onderwerpen die dit jaar weer zeker aan bod waren gekomen op ons seminarie:  

• Verlenging van de periode om te komen tot een geharmoniseerd pensioenplan voor arbeiders 

en bedienden.  

• Impact van de stijging van het wettelijk pensioenplafond op uw aanvullend pensioenplan  

(koninklijk besluit van 29 augustus 2021) 

• Het belang van de Europese Verordening betreffende informatieverschaffing over 

duurzaamheid in de financiële dienstensector  of “SFDR” voor instellingen voor 

bedrijfspensioenvoorziening (IBP).  

• Stand van zaken in Tak 21 – resultaten van de enquête ‘gewaarborgd rendement’. 

• IAS 19 : what’s new?  

• Actualia - diverse weetjes:  

- Einde van de Covid -19 maatregelen in aanvullende pensioenen; 

- Nieuws van de FSMA; 

- PensionStat.be: een interessante website!  

Verlenging van de periode om te komen tot een geharmoniseerd pensioenplan 

voor arbeiders en bedienden.  

De sociale partners zijn het in juni eens geraakt over het loonakkoord (IPA 2021-2022). Ook de 

aanvullende pensioenen komen hierin aan bod: de sociale partners vragen aan de regering om het 

harmonisatieproces alle kansen te geven en de streefdatum van 1 januari 2025, het einde van de 

‘standstill periode’, te verschuiven naar 1 januari 2030. De Wet Aanvullende Pensioenen (WAP) 

moet in die zin worden aangepast. Bovendien raadt men aan om de voorziene datum voor de 

neerlegging van de sectorale cao’s te verdagen naar 1 januari 2027. Er wordt een concrete inspanning 

van de paritaire comités gevraagd met het oog op de harmonisatie van de stelsels en dat reeds in 

2021-22. Vervolgens zullen de sectoren en/of ondernemingen die met de problematiek te maken 

hebben voor elke IPA-periode tussen 2023 en 2028 een deel van de loonmarge (minstens 0,1 

procent) verplicht moeten besteden aan de harmonisatie. Deze voorwaarde wordt vastgelegd in de 

cao nr. 158 van 15 juli 2021 en op 4 oktober 2021 werd deze in het Staatsblad via KB algemeen bindend 

verklaard.  

Het is ondertussen belangrijk dat u niet wacht op de sectoren en reeds start als onderneming met het 

in kaart brengen van de mogelijke discriminatieproblemen en een actieplan opstelt.   

 



 

Impact van de stijging van het wettelijk pensioenplafond op uw aanvullend 
pensioenplan (koninklijk besluit van 29 augustus 2021) 

Het plafond dat wordt gebruikt voor de berekening van de wettelijke pensioenen voor werknemers 

wordt regelmatig geïndexeerd, maar wordt ook om de 2 jaar geherwaardeerd bovenop de index bij 

een in Ministerraad overlegd besluit.  

Het plafond bedraagt momenteel €60.026,75 voor het jaar 2020. 

Het koninklijk besluit van 29 augustus 2021 voorziet in een bijkomende verhoging van dit plafond 

van 2,38% per jaar tussen 2021 en 2024.  

Rekening houdend met de indexering van dit plafond tijdens de zomer, zal de wijziging van het 

plafond, exclusief de toekomstige index en eventuele bijkomende herwaardering om de 2 jaar dus als 

volgt zijn: 

2021 62.684,50 

2022 64.176,39 

2023 65.705,90 

2024 67.266,74 

 

De mogelijke impact op uw aanvullende pensioenplannen – of ze nu op één of andere manier 

afhangen van het wettelijk pensioenplafond of van het wettelijk pensioen zelf – kan aanzienlijk zijn: 

 

- Voor aangeslotenen van wie het salaris in deze periode minder snel stijgt dan het plafond, 

kunnen de toegezegde aanvullende pensioenvoordelen dalen. Het door de wetgever 

gewenste hogere wettelijk pensioen - zonder extra kosten voor de werkgever, aangezien 

sociale bijdragen worden betaald op het gehele salaris -  zou daarom (vaak) worden 

gecompenseerd door een lager aanvullend pensioen. Zonder initiatief van uw kant is het dus 

vaak de werkgever die zal profiteren van deze wetswijziging door een lagere kost van zijn 

pensioenplannen. 

- Voor de aangeslotenen voor wie het pensioenvoordeel dicht bij de 80% grens ligt: doordat 

het wettelijk pensioen door de fiscus wordt ingeschat als 50% van het plafond, kan de 80% 

grens worden overschreden door de bijkomende stijgingen van het plafond; 

- In internationale boekhoudnormen IFRS of US GAAP moet rekening worden gehouden met 

het effect van de bijkomende verhogingen van het plafond. Voor sommige plannen zou uw 

pensioenverplichting kunnen verminderen. 

  



 

Het belang van de Europese Verordening betreffende informatieverschaffing 
over duurzaamheid in de financiële dienstensector  of “SFDR” voor instellingen 
voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP)   

Op 10 maart 2021 is de Europese Verordening betreffende informatieverschaffing over duurzaamheid 

in de financiële dienstensector (kortweg de “SFDR” voor “Sustainable Finance Disclosure Regulation”) 

in werking getreden. De SFDR legt financiële instellingen, waaronder instellingen voor 

bedrijfspensioenvoorziening (IBP), op om transparant te zijn over de integratie van 

duurzaamheidsrisico’s in hun beleggingen.  Zo moeten de IBP’s transparant zijn over de vraag of zij 

duurzaamheidsfactoren in rekening nemen in hun beleggingsbeleid, of niet.  In het laatste geval, 

moeten zij duidelijk motiveren waarom ze dit niet doen.  Dit strookt met de verplichting die reeds 

opgenomen is in de IBP Wet van 27 oktober 2006, gewijzigd door de wet van 11 januari 2019 tot 

omzetting van de IORP II Richtlijn, om in de SIP te vermelden op welke wijze rekening gehouden wordt 

met milieu-, sociale en governance factoren (ESG), en om hiermee ook rekening te houden in het 

risicobeheer en de ORA.  Daarnaast zijn IBP’s ertoe gehouden om informatie met betrekking tot ESG 

factoren en duurzaamheidsrisico’s mee te delen aan toekomstige aangeslotenen.  Vanaf 30 

december 2022 zal elke IBP, die aangeeft rekening te houden met duurzaamheidsfactoren in haar 

beleggingsbeleid, ook op het niveau van de financiële producten waarin ze investeert,  moeten 

aangeven of en hoe het financieel product duurzaamheidsfactoren in aanmerking neemt.  Eén en 

ander zal moeten opgenomen worden in het jaarverslag.  Merk op dat de verordening het begrip 

« financieel product » ruim definieert.  Hier vallen bijvoorbeeld collectieve investeringsfondsen onder, 

maar ook het discretionair beheer van een beleggingsportefeuille.    

 

De Europese toezichthouders werken op dit ogenblik technische standaarden uit die meer 

duidelijkheid moeten verschaffen over de inhoud van duurzaamheidsfactoren en de wijze waarop 

moet geïnformeerd worden.  Deze technische standaarden zouden op 1 januari 2022 bekend moeten 

zijn.  In afwachting hiervan, nemen de IBP’s al best een aantal bepalingen op in verband met de 

duurzaamheidsrisico’s in de SIP en zorgen zij voor aangepaste informatie aan de toekomstige 

aangeslotenen .  De SFDR is immers in werking getreden op 10 maart 2021 en heeft, als verordening, 

rechtstreekse werking.  Hiervoor is geen verdere wetgeving vereist.  

Het wetsontwerp tot omzetting van Europese richtlijnen en tenuitvoerlegging van Europese 

verordeningen over financiële aangelegenheden heeft o.a. tot doel om via een wijziging van de IBP 

Wet de FSMA bevoegd te maken om toezicht te houden op de naleving van de SFDR.   Bij het schrijven 

van deze newsletter was het wetsontwerp nog niet aangenomen. 

 

IAS 19: what’s new?  

IFRIC1, het comité dat bevoegd is om de boekhoudkundige normen IFRS/IAS te interpreteren, heeft 

in mei 2021 een beslissing gepubliceerd, die wel eens belangrijke, onverwachte gevolgen zou 

kunnen hebben op de boekhouding van bepaalde personeelsbeloningen.  

Deze beslissing werd gepubliceerd als antwoord op een vraag betreffende de interpretatie van de 

bepalingen van IAS 19  inzake hun toepassing op stelsels van Frans recht gekend onder de afkorting 

“IDR” of “Indemnités de Retraite”.   Deze IDR stelsels hebben als bijzonder kenmerk dat de 

 
1 IFRS Interpretations Commitee 



 

werknemers op geen enkele prestatie recht hebben als zij de werkgever verlaten voor hun 

pensionering.  Met andere woorden,  in deze stelsels bestaan geen verworven rechten.  

De draagwijdte van de beslissing van IFRIC beperkt zich niet tot de IDR stelsels.  Integendeel, de 

principes weerhouden in de gepubliceerde beslissing, zouden normaal gezien ook van toepassing zijn 

in andere, gelijkaardige situaties.  Ook in België bestaan er plannen die, net zoals de IDR stelsels, 

voordelen toekennen aan het personeel zonder dat er sprake is van verworven rechten.  Wij denken 

hierbij bijvoorbeeld aan bepaalde  medische plannen na pensionering.  Een strikte toepassing van de 

IFRIC beslissing zou ertoe kunnen leiden dat men voor dergelijke plannen geen IAS 19 voorziening 

meer mag aanleggen in de boekhouding  die gradueel aangroeit met de diensttijd.  De volledige 

voorziening zou integendeel in één keer moeten aangelegd worden, op het ogenblik waarop de 

werknemer met pensioen gaat.  De overgang tussen deze twee, totaal verschillende 

boekhoudkundige methodes, zou uiteraard een belangrijke impact hebben op de balans en de 

resultatenrekening van de betrokken ondernemingen.  

Wij verwachten evenwel dat de markt een pragmatische houding zal aannemen en dat er zich geen 

“revolutie” zal voordoen in de boekhouding van dergelijke plannen, behoudens eventueel in een 

aantal specifieke gevallen.  Wij raden u desalniettemin aan om een proactieve houding aan te nemen 

en deze problematiek te bespreken met uw bedrijfsrevisor. Uw gebruikelijke contactpersoon bij 

Nexyan kan u hierbij uiteraard helpen.      

Stand van zaken in Tak 21 –  onze enquête ‘gewaarborgd rendement’ 2021 

Regelmatig organiseert Nexyan een enquête naar de technische intrestvoeten die de belangrijkste 

verzekeringsmaatschappijen hanteren in hun aanvullende pensioenplannen (individuele kapitalisatie) 

in Tak 21. Dit jaar waren dat weer de volgende 11 verzekeringsmaatschappijen: AG, Allianz, Athora, 

AXA, Belfius, Ethias, Federale verzekeringen, Integrale, KBC, NN en Vivium. 

Op basis van onze enquête en de informatie opgegeven door deze 11 verzekeringsmaatschappijen, 

komen wij tot de volgende evolutie in 2021; de resultaten worden opgegeven in een willekeurige 

volgorde teneinde de confidentialiteit te respecteren:  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2021 PAN 0,00% 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,10% 0,25% Activity 
stopped  

0,01% 0,0% 0,1% 

2021 PUS 0,25% 0% 0,1% 0,5% 0,1% 0,35% 0,25% Activity 
stopped  

0,5% 0,0% 0,25%  

Entry date  Jul 21 Jan 20 Jan 18 
PAN and  

Jan 20 
PUS  

Jan 17 Oct 21 Jul 21 Jul 21 Activity 
stopped  

Jan 17 Jan 17 Nov 21 

 

Zoals u ziet zijn de technische intrestvoeten weer een stuk gezakt sinds onze enquête vorig jaar en 

schommelen ze nu tussen 0% en 0,5%. Ter herinnering, als werkgever, moet u een minimum 

rendement van 1,75% garanderen op werkgevers- en werknemersbijdragen in zowel een vaste premie 

pensioenplan (DC plan) als een cash balance pensioenplan (CB plan). 

Bijna alle verzekeringsmaatschappijen maken een verschil tussen de contracten met gewaarborgd 

rendement op de reserves (PUS) en de contracten met gewaarborgd rendement op reserves en 



 

toekomstige premies (PAN). Zij kennen een lagere technische intrestvoet toe wanneer ze die ook 

moeten waarborgen op toekomstige premies (PAN). 

Actualia - diverse weetjes:  

Einde van de Covid-19 maatregelen in aanvullende pensioenen: 

De federale regering heeft beslist om een deel van de economische corona steunmaatregelen in België 

te verlengen tot 31 december 2021. Maar de maatregelen tot behoud van de 2e pijler opbouw bij 

tijdelijke werkloosheid ten gevolge van COVID-19 maken hier  geen deel van uit. Deze hebben dus 

geen uitwerking meer vanaf 30 september 2021. Meer informatie kan je vinden in onze eerdere 

Newsflashes. 

Waar is de FSMA mee bezig:  

• 02/09/2021: Onderzoeksresultaten consumenten bevraging inzake aanvullende 
pensioenen 

De bevraging liep gedurende 100 dagen en werd dagelijks gemiddeld 50 maal ingevuld. Op die manier 

bereikte de FSMA 5.147 pensioenconsumenten. De enquête leverde de volgende resultaten op:  

- Mypension.be geniet de voorkeur als kanaal om informatie over het aanvullend pensioen te 

verwerven.  

- Quasi 100 procent van de respondenten zijn geïnteresseerd in informatie over hun aanvullend 

pensioen.  

- De top drie van de onderwerpen waarover de consument informatie wenst, betreffen de 

uitbetalingsfase.  

- Minder dan de helft van de respondenten is geïnteresseerd in informatie over de opbouwfase.  

- Informatie moet toegankelijk, duidelijk en kort zijn.  

- De pensioeninstelling is het eerste aanspreekpunt voor vragen en klachten.  

- Meer dan 40% van de slapers kent zijn pensioeninstelling niet.  

Op basis van de bevraging besluit de FSMA dat voornamelijk pensioenconsumenten die de 

pensioenleeftijd naderen het meest belang hechten aan informatie over het aanvullend pensioen met 

het oog op hun pensioenplanning en dat sensibilisering samen met duidelijke communicatie over 

aanvullende pensioenen nodig is om mensen te helpen bij hun pensioenplanning. 

• 23/07/2021: De FSMA onderzoekt de uitbetalingstermijn van het aanvullend pensioen bij 
pensionering 

Onderzoek  van de FSMA toont aan dat de uitbetaling van het aanvullend pensioen meestal relatief 

snel volgt na de wettelijke pensionering. 

• 30/06/2021: Minnelijke schikkingen over individuele pensioentoezeggingen 

De FSMA publiceert op haar site de minnelijke schikkingen nav inbreuken op de Wet op de 

Aanvullende Pensioenen (WAP) en meer bepaald de wijze waarop werkgevers werknemers belonen 

met extra aanvullend pensioen in de vorm van een individuele pensioentoezegging. De toekenning 

van een individuele pensioentoezegging is aan strikte voorwaarden onderworpen. Zo mogen 



 

werkgevers een individuele pensioentoezegging enkel toestaan als ze voor al hun werknemers een 

aanvullend pensioen voorzien en is het toekennen van een individuele pensioentoezegging in de 36 

maanden voor de pensionering van een werknemer verboden. Onderzoek van de FSMA bracht aan 

het licht dat een aantal ondernemingen dit verbod niet hebben nageleefd, dit mondde uit in minnelijke 

schikkingen gelijk aan 35 procent van het opgebouwde pensioenkapitaal van de betrokken 

werknemers.  

• 03/06/2021: Tweejaarlijks verslag over het aanvullend pensioen voor werknemers 

De FSMA publiceert het tweejaarlijks verslag over het aanvullend pensioen voor werknemers voor de 

periode 2018 en 2019. Het verslag bevat informatie over de sectorale pensioenstelsels en – voor het 

eerst – informatie over de bedrijfspensioenstelsels en het Vrij Aanvullend Pensioen voor Werknemers 

(VAPW). 

 

PensionStat.be: een interessante website!  

Begin maart werd PensionStat.be gelanceerd. De initiatiefnemers voor dit online platform met 

betrouwbare en relevante cijfers over pensioenen in België zijn Sigedis, de Federale Pensioendienst 

en het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ). Zij kunnen rekenen op 

ondersteuning van de FSMA, het Federaal Planbureau en de FOD Sociale Zekerheid. 

Op PensionStat.be vindt u informatie over de wettelijke pensioenen. Hoeveel gepensioneerden zijn 

er? Hoe is de verhouding van de pensioenen tussen werknemers, zelfstandigen en ambtenaren? Wat 

is het gemiddelde pensioen in elk pensioenstelsel? … 

Dit was het dan, een hele boterham … volgende keer hopen we u weer in levende lijve te verwelkomen 

en uitleg te geven       

 

 

 

 

https://pensionstat.be/nl

