
Advies van de Nationale arbeidsraad (NAR) van 17 december 2019 inzake harmonisering statuut 

arbeider/bediende - Aanvullende pensioenen - Interpretatieproblemen rond de toepassing van de 

Wet van 5 mei 2014 

 

In onze Newsflash van juni 2014 brachten we u op de hoogte van de bepalingen voorzien in de Wet 

van 5 mei 2014 houdende de geleidelijke opheffing van de verschillen in behandeling die berusten 

op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden inzake aanvullende pensioenen.  

 

Ter herinnering, vanaf 1/1/2025 zal het niet meer mogelijk zijn om een nieuwe arbeider of een 

nieuwe bediende aan te sluiten bij een verschillend aanvullend pensioenplan.  Daarentegen mogen 

verschillende pensioenplannen, die ingevoerd werden voor 2015, blijven bestaan voor 

respectievelijk de arbeiders of de bedienden die hierbij aangesloten werd vóór de invoering van een 

geharmoniseerd pensioenplan, zonder dat dit als discriminatie beschouwd wordt. Ondertussen 

bevinden we ons, sinds 1/1/2015 in de ‘standstill’ periode en mogen werkgevers en sectoren geen 

nieuwe verschillen in behandeling invoeren in aanvullende pensioenplannen (bestaande of nieuwe). 

Op het ogenblik dat een nieuw geharmoniseerd plan ingevoerd wordt (ten laatste op 1/1/2025) 

krijgen de aangeslotenen de mogelijkheid om te weigeren over te gaan naar dit nieuwe, 

geharmoniseerde plan en kunnen zij bijgevolg in hun (verschillend) oud plan blijven. Ook dit wordt 

niet beschouwd als discriminatie.  

De werkgevers (op het niveau van de technische bedrijfseenheid) mogen wachten tot de sectoren 

waartoe ze behoren een geharmoniseerd pensioenplan hebben ingevoerd maar moeten zich 

ondertussen wel inschrijven in een harmonisatie traject.  

De sectoren hebben nog maar twee interprofessionele akkoorden (2021-2022 et 2023-2024) om, ten 

laatste op 1/1/2025, tot een harmonisatie op het niveau van de sector te komen.  

 

De NAR heeft op 17 december laatstleden een belangrijk advies uitgebracht met de bedoeling om de 

verschillende interpretatievragen rond de concrete toepassing van de wet te faciliteren.  

 

Zie hier een samenvatting van de belangrijkste punten:  

 

- Een kader-cao op sectoraal niveau die werkgevers verplicht om een pensioenplan in te 

voeren op ondernemingsniveau voor de bedienden, equivalent aan het sectoraal 

pensioenplan voor de arbeiders in het spiegel PC, kan zijn toepassingsgebied beperken tot 

uitsluitend die werkgevers die zowel arbeiders als bedienden te werk stellen  

 

- De harmonisatie moet gebeuren op globaal niveau (sector + onderneming). 

Indien een onderneming (TBE) niet wenst te wachten op de harmonisatie op sectoraal vlak, 

dan kan ze in het geharmoniseerde pensioenplan voorzien dat de premie van het 

sectorpensioenplan zal afgetrokken worden of voorzien dat het pensioenplan herzien wordt 

op het ogenblik dat het sectorplan geharmoniseerd wordt.  

 



- De bepalingen die de kern van de pensioentoezegging beogen moeten geharmoniseerd 

worden, niet de bepalingen die de uitvoering van de pensioentoezegging beogen.  

 

Zo moet bvb bij de harmonisatie van vaste premie pensioenplannen uitsluitend gekeken 

worden naar het voorziene % van de premie en de aanwending ervan (bvb het type 

verzekeringscombinatie of, in een cafetariaplan, de keuzemogelijkheden). De harmonisatie 

zal dus niet slaan op de keuze van pensioeninstelling en dus ook niet op het niveau van de 

kosten of het rendement, dat verschillend kan zijn.  

 

Hierna worden enkele voorbeelden gegeven van elementen die deel uitmaken van de kern 

van de pensioentoezegging en bijgevolg geharmoniseerd moeten worden:  

o De referentie wedde, hetzij door voor arbeiders en bedienden dezelfde onderdelen 

van de wedde in beschouwing te nemen, hetzij door met een forfaitaire, gelijke 

wedde te werken  

o De pensioenleeftijd, tenzij deze geen effect heeft op de rechten van de werknemers  

o De eventuele dekking premievrijstelling (zonder dat de kost hiervan geharmoniseerd 

moet worden, deze behoort tot de uitvoering van de pensioentoezegging)  

 

Hierna volgen enkele voorbeelden van elementen die tot de uitvoering van de 

pensioentoezegging behoren en dus niet geharmoniseerd moeten worden:  

o De mogelijkheid om voorschotten op te nemen of een inpandgave te voorzien  

o De mogelijkheid om bijkomende persoonlijke stortingen te voorzien (in het kader 

van de fiscaliteit van de derde pijler)  

o De keuze van de pensioeninstelling  

o De keuze tussen een groepsverzekering in Tak 21 (verzekering met gewaarborgd 

rendement) of Tak 23 (zonder gewaarborgd rendement)  

o  

- Het eventuele solidariteitsluik moet niet geharmoniseerd worden.  

Voor meer informatie kan u terecht bij uw gebruikelijke contactpersoon bij Nexyan of op het 

nummer 02/704.43.10, of u kan het volledige advies raadplegen op (www.cnt-nar.be/AVIS/avis-

2155.pdf) 

http://www.cnt-nar.be/AVIS/avis-2155.pdf
http://www.cnt-nar.be/AVIS/avis-2155.pdf

