
   

   

 

1) 2de Pijler:  Omzetting van de Europese ‘’portability’’ richtlijn  

 

   

De Wet van 27/6/2018 die de Europese Portability richtlijn omzet in Belgische 

wetgeving werd op 5 juli 2018 gepubliceerd in het Staatsblad. 

De aanpassingen aan onze WAP (Wet aanvullende pensioenen) gaan verder dan 

wat de Richtlijn voorschrijft! 

Op dit ogenblik voorziet de WAP dat de aansluiting van werknemers bij een 

aanvullend pensioenplan kan uitgesteld worden tot ten laatste 25 jaar en dat 

werkgevers, voor de reserves opgebouwd door patronale bijdragen, een wachttijd 

van maximum één jaar kunnen voorzien alvorens ze verworven zijn bij uittreding. 

  

Hier komt nu een einde aan, vanaf 1 januari 2019 worden zowel de minimum 

aansluitingsleeftijd als de wachttijd voor verworven rechten, afgeschaft. 

Dit betekent concreet dat u als werkgever al uw nieuwe werknemers, ongeacht hun 

leeftijd of het type arbeidscontract (onbepaalde of bepaalde duur), zal moeten 

aansluiten aan uw pensioenplan (dit voor zowel het pensioenluik als de eventuele 

dekking overlijden) en als ze uit dienst gaan, zullen ze onmiddellijk recht hebben op 

de reeds opgebouwde pensioenreserves. 

Om de administratieve kost te beperken moeten pensioeninstellingen voor 

verworven reserves kleiner of gelijk aan 150 Euro niet meer communiceren met de 

aangeslotene, ze moeten noch het bedrag communiceren, noch de keuzes 

aanbieden bij uittreding. Maar dit moet wel voorzien worden in het 

pensioenreglement. 

U zal dus vanaf 1 januari 2019 uw pensioenreglement moeten aanpassen!  Dit 

natuurlijk rekening houdend met de procedures voorzien in de WAP. 

 

 

2) 2de Pijler : VAPW - het vrij aanvullend pensioen voor werknemers  

 

   

De Ministerraad van 20 juli heeft een voorontwerp van wetgeving goedgekeurd die 

het vrij aanvullend pensioen voor werknemers instelt. 

De bedoeling is om werknemers de mogelijkheid te geven om een aanvullend 

pensioen op te bouwen in dienstverband. 

De premies zouden door de werkgever afgehouden moeten worden van het 

nettoloon en doorgestort naar de pensioeninstelling, die de werknemer gekozen 

https://nexyan.us11.list-manage.com/track/click?u=516e4eb779584d911d69c6639&id=ba40135a65&e=a27bb134a3


 

heeft. De premies zullen begrensd worden tot maximum 3% van een referentieloon, 

na aftrek van wat de werknemer reeds heeft opgebouwd voor dezelfde periode in 

het aanvullend pensioen. 

  

U krijgt meer info van zodra deze wetgeving gepubliceerd wordt. 

  

 

 

 

 

Aarzel niet om ons te contacteren voor bijkomende inlichtingen. 

Het NEXYAN team. 

 

  

 

 


