
   

   

 

1ste Pijler  :  De Wet van 2 oktober 2017 betreffende de harmonisering van het 

in aanmerking nemen van de studieperiode voor de berekening van het 

pensioen.  

 

   

Op 24 oktober 2017 verscheen in het Staatsblad een wet van 2 oktober 2017 die 

voor de verschillende statuten (ambtenaren, werknemers en zelfstandigen) het 

principe van de afkoop van de studiejaren voor de berekening van het wettelijk 

pensioen harmoniseert.Deze wet treedt in voege op 1 december 2017. 

Wij geven u hierna enkele belangrijke wijzigingen die ingevoerd worden door deze 

wetgeving :  

 Voor ambtenaren wordt de gratis diplomabonifactie afgeschaft voor de 

berekening van de pensioenen die ingaan vanaf 1 december 2018 (een 

overgangsregeling met oa gedeeltelijke bonificatie is van toepassing). 

 Ambtenaren, werknemers en zelfstandigen kunnen mits een 

regularisatiebijdrage studiejaren afkopen (opgepast alleen de minimum 

studiejaren voor het behaald diploma komen in aanmerking). 

 De prijs voor de afkoop van een studiejaar is vastgesteld op 1500 Euro bruto 

(fiscaal aftrekbaar) wanneer de aanvraag wordt ingediend vóór 1 december 

2020 of binnen de tien jaar na het behalen van het diploma. Een korting van 

15% wordt tijdelijk (tot 1/12/2019) toegekend aan de ambtenaren. Voor 

regularisatieaanvragen die na 1 december 2020 of meer dan 10 jaar na het 

behalen van het diploma ingediend worden wordt de regularisatiebijdrage 

berekend rekening houdend met een berekening van de huidige waarde van 

de pensioenverhoging.  

 Elk geregulariseerd studiejaar levert , volgens de Federale pensioendienst, 

voor  werknemers en zelfstandigen een jaarlijks extra bruto pensioen op van 

266,66 Euro (voor een alleenstaande pensioen) en 333,33 Euro (voor een 

gezinspensioen). Voor ambtenaren wordt elk geregularisserd studiejaar in 

aanmerking genomen ten belope van 1/60 ste van het referentieloon voor de 

berekening van het wettelijk pensioen (opgepast voor het maximum 

pensioen) , ook hier is een overgangsregeling van toepassing voor personen 

die ten laatste op 31/12/1962 geboren werden. 

Vanaf nu kan iedereen via mypension.be ook het precieze bedrag te weten komen 

van zijn latere, wettelijke pensioenuitkering. Opgelet, het bedrag op mypension.be is 



een raming, berekend op basis van uw huidige loopbaangegevens en de huidige 

pensioenwetgeving, in de veronderstelling dat u hetzelfde salaris, 

werktijdpercentage en statuut heeft  tot op het einde van de loopbaan. 

 

 

2de Pijler : Verdubbeling van de Wijninckx bijdrage van 1,5% naar 3%.  

 

   

De artikels 27-31 van de programma wet van 25/12/2017, gepubliceerd in het 

Staatsblad op 29 december 2017, verhogen de Wijninckx bijdrage naar 3% en dit 

vanaf 1/1/2018. 

Ondernemingen moeten op aanvullende pensioenen voor werknemers en 

zelfstandigen een bijzondere sociale zekerheidsbijdrage betalen van op dit ogenblik 

1,5% wanneer de bijdragen op jaarbasis een bepaald plafond(30.000 Euro in 2012 – 

geïndexeerd) overschrijden. Tot 01/01/2019 geldt nog steeds de voorlopige regeling 

( bijdrage berekend op de premies of in kollektieve kapitalisatie, op de theoretische 

jaarlijkse verhoging (aan 6%) van de verworven reserves. 

Sigedis , de VZW die de DB2P (databasis tweede pijler pensioenen) beheert, 

berekent deze bijdrage en deelt ze mee aan de betrokken werkgevers. U moet deze 

betalen met de sociale bijdragen van het vierde kwartaal. 

 

 

2de Pijler : Mededeling FSMA_2017_19  van 19 oktober 2017 Transparantie 

over kosten en rendement bij pensioentoezeggingen van het type vaste 

bijdragen zonder gewaarborgd rendement (door de werkgever/inrichter) – 

verwachtingen en aanbevelingen.  

 

   

De FSMA heeft in 2016 een onderzoek gevoerd naar de financiële transparantie van 

klassieke DC of vaste bijdrage pensioenplannen (zonder rendementsgarantie van de 

werkgever/inrichter).De FSMA acht transparante communicatie rond kosten en 

rendementen heel belangrijk omdat die in dergelijke plannen het eindresultaat bij 

pensionering bepalen. De FSMA ging niet alleen na of de pensioeninstelling alle 

relevante wettelijke voorschriften naleefde, maar bracht ook een aantal goede 

praktijken in kaartinzake de communicatie over deze diverse elementen via het 

pensioenreglement , het transparantieverslag en de pensioenfiche (wat de FSMA 

‘de sleuteldokumenten’ noemt). 

Naar aanleiding van dit onderzoek formuleert de FSMA een aantal verwachtingen 

(dwz op te volgen instructies op basis van de wettelijke bepalingen) en een aantal 

aanbevelingen ( waar geen expliciete wettelijke basis bestaat). De lijst is zeer 

uitgebreid. 

In deze mededeling geeft de FSMA zelf een aantal voorbeelden van pensioenfiches 

voor DC plannen die rekening houden met de verwachtingen en aanbevelingen. 

Deze fiches omvatten oa een zeer gedetailleerd overzicht van de evolutie van de 

verworven reserves na afhouding van de verschillende kosten en de toekenning van 

de rendementen/winstdeelname over het voorbije jaar. Op deze voorbeeldfiches 

wordt ook gedetailleerd uitgelegd en voorgerekend hoe het toegekende rendement 



 

over het voorbije jaar berekend werd. Niet eenvoudig als men rekening houdt met de 

vele tariefwijzigingen van de laatste jaren in verzekerde Tak 21 plannen! 

De invoering van de IORP II 2016/2341 Europese richtlijn voor pensioenfondsen 

(IBP’s) die op 23 december 2016 gepubliceerd werd, zal oa een aantal bijkomende 

communicatie- en transparantie verplichtingen met zich mee brengen voor DC 

plannen die gefinancierd worden via een IBP. De omzetting van deze richtlijn in de 

Belgische wetgeving wordt naar verluid verwacht begin 2019. 

Een aantal van de aanbevelingen van de FSMA zullen dan wellicht verplichtingen 

worden ... 

 

 

 

 

Aarzel niet om ons te contacteren voor bijkomende inlichtingen. 

Het NEXYAN team. 

 

 

 


