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We want to guide and advise you in a
pension’s world that is changing rapidly.

Pensionering

De ‘Wet van 18 december 2015 tot waarborging van de duurzaamheid en het sociale
karakter van de aanvullende pensioenen en tot versterking van het aanvullende karakter
ten opzichte van de rustpensioenen’ is in werking getreden op 1 januari 2016. In eerdere
newsflashes kreeg u al uitleg rond bepaalde belangrijke wijzigingen: de wijzigingen
inzake minimum rendementsgarantie, de dekking overlijden voor de slapers en ook meer
algemeen de impact van deze wetgeving op de slapers in uw pensioenplan.

In onderstaande flash gaan we dieper in op een reeks wijzigingen die werknemers
moeten aanzetten om langer aan het werk te blijven en later op wettelijk pensioen

te gaan.

1. De verhoqging van de wettelijke pensioenleetftijd

Op 21 augustus 2015 verscheen in het Staatsblad een wet van 10 augustus 2015 die de
wettelijke pensioenleeftijd verhoogt en de voorwaarden om vervroegd op pensioen te
gaan verstrengt.

De wettelijke pensioenleeftijd wordt geleidelijk aan opgetrokken van 65 naar 66 jaar
vanaf 1 februari 2025 en naar 67 jaar vanaf 1 februari 2030.

De voorwaarden om vervroegd met pensioen te kunnen gaan worden geleidelijk aan
opgetrokken. Vanaf 1 januari 2019 kan je pas met vervroegd pensioen op 63 jaar mits
een loopbaan van 42 jaar. De uitzondering voor een lange loopbaan blijft: op 61 of 62
jaar kan je met vervroegd pensioen mits 43 jaar gewerkt te hebben en om op 60 jaar te
kunnen gaan, ben je beginnen werken op 16 jaar (loopbaan van 44 jaar).

2. De definitie van ‘pensionering’ in de WAP:

De Wet van 18 december 2015 brengt een nieuwe definitie aan in de WAP (Wet
aanvullende pensioenen), nl. die van ‘pensionering’ zijnde ‘de effectieve ingang van het
rustpensioen m.b.t. de beroepsactiviteit die aanleiding gaf tot de opbouw van prestaties’.

Er zal dus sprake zijn van ‘pensionering’ in het aanvullend pensioenplan voor
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werknemers wanneer een aangeslotene zijn wettelijk pensioen voor werknemers
opneemt. Tot eind vorig jaar kon men zijn aanvullend pensioenkapitaal (of rente)
opnemen vanaf 60 jaar, indien dit voorzien was in het pensioenreglement.

Het nieuwe art. 27 van de WAP koppelt de berekening en uitbetaling van het
aanvullend pensioenkapitaal (of rente) verplicht aan de effectieve ingang van het
(vervroegd) wettelijk pensioen.

Er wordt een uitzondering voorzien, de opname blijft nl. mogelijk, indien het
pensioenreglement het voorzag voor 1 januari 2016, wanneer men voldoet aan de
voorwaarden om met (vervroegd) wettelijk pensioen te gaan.

Daarnaast zijn er ook overgangsbepalingen voorzien, afhankelijk van de leeftijd in 2016,
kan men zijn aanvullend pensioenkapitaal (of rente) nog opnemen op volgende
leeftijden:

Leeftijd in 2016 Leeftijd opname mogelijk
55 63
56 62
57 61
58 of ouder 60

Ook voor mensen met SWT (het vroegere brugpensioen) gelden deze voorwaarden. In
het kader van een herstructurering (voor 1 oktober 2015), en ten vroegste bij ontslag op
55 jaar, kan men zijn pensioenkapitaal opnemen vanaf 60 jaar, op voorwaarde dat het
reglement van toepassing voor 1 januari 2016 in deze mogelijkheid voorzag.

Aandachtspunten:

e Het principe van uitkering bij pensionering is niet van toepassing voor slapers die
voor 2016 met pensioen zijn gegaan maar die hun pensioenrechten niet hebben
opgenomen.

e Slapers die 60 jaar of ouder zijn zouden geinformeerd moeten worden
aangaande de verplichte berekening en uitkering van het aanvullend
pensioenkapitaal (of rente) bij wettelijke pensionering (zie vorige newsflash)

e Aanvullende pensioenkapitalen (of rentes) worden verplicht berekend op het
ogenblik van wettelijk pensioen. Indien de pensioenrechten niet uitbetaald
werden op het ogenblik van wettelijke pensionering doordat bvb de
pensioeninstelling niet over de nodige informatie beschikt om de betaling te
kunnen doen, zal geen enkel bijkomend voordeel toegekend worden, in principe
ook geen intrest.




3. De definitie van ‘pensioenleeftijd’ in de WAP:

In de WAP wordt de pensioenleeftijd gedefinieerd als zijnde deze die in het
pensioenreglement vermeld moet worden. Art. 5 van de WAP bepaalt dat voor
pensioenplannen ingevoerd vanaf 1 januari 2016, de pensioenleeftijd niet lager mag
zijn dan de op het ogenblik van invoering in voege zijnde wettelijke
pensioenleeftijd, m.a.w. 65 jaar op dit ogenblik, 66 jaar vanaf 1 februari 2025 en 67 jaar
vanaf 1 februari 2030. Bestaande pensioenplannen moeten slechts aangepast worden
wanneer men de pensioenleeftijd wijzigt, maar de bepaling is sowieso ook van kracht
voor werknemers die vanaf 1 januari 2019 nieuw in dienst komen.

Aandachtspunten:

e Bestaande pensioenplannen die op dit ogenblik in een lagere pensioenleeftijd
voorzien dan 65 jaar, zullen aangepast moeten worden voor de mensen die
nieuw in dienst komen vanaf 2019.

e Wanneer de pensioenleeftid in een bestaand verzekerd pensioenplan
aangepast wordt, zal dit zorgvuldig besproken en onderhandeld moeten worden
met de verzekeringsmaatschappij met het oog op het behoud van de
tariefgaranties van het verleden

e Invaliditeitsverzekeringen die aflopen op 60 jaar worden onhoudbaar door de
onderbreking die men mogelijk creéert tussen het einde van de uitbetaling van
het vervangingsinkomen en het ogenblik waarop men op wettelijk pensioen gaat
en zijn aanvullend pensioenkapitaal kan opnemen

e De verdaging van de pensioenleeftijd in vaste prestatie (of ‘defined benefit’)
pensioenplannen heeft een impact op de berekening van de verworven rechten,
het is immers de eindleeftijd waarop de ‘vaste prestatie’ berekend wordt en de
leeftijd vanaf dewelke men de verworven rechten actualiseert. Een verhoging
van de pensioenleeftijd zal een verlaging van de verworven rechten met zich
meebrengen. Opgepast voor het principe van dynamisch beheer.

4. Werken na de wettelijke pensionering

Een werknemer die gepensioneerd is en een beroepsactiviteit uitoefent geniet niet
van het aanvullend pensioenplan. Ook hier behoudt men de link tussen wettelijk en
aanvullend pensioen.

Deze nieuwe bepaling is niet van toepassing voor de personen die reeds
gepensioneerd waren voor 2016.

5. Informatieverplichting t.0.v. de aangeslotene m.b.t. zijn pensionering

In onze vorige newsflash gaven we al het advies om slapers te informeren aangaande
de impact van deze nieuwe wetgeving, meer bepaald de verplichte berekening en
uitkering bij wettelijke pensionering.



De WAP voorziet in een nieuwe paragraaf 3 in art. 26, nl. dat bij pensionering of wanneer
andere prestaties verschuldigd zijn, de pensioeninstelling de begunstigde of zijn
rechthebbende inlicht over de prestaties, de mogelijke betalingswijzen en de
noodzakelijke betalingsgegevens.

Art 28 voorziet nog steeds dat de inrichter de aangeslotene op de hoogte moet brengen
van het recht op een rente twee maand voor pensionering of binnen de twee weken
nadat hij op de hoogte werd gebracht van de vervroegde pensionering.

In onze volgende newsflash zullen we dieper ingaan op de laatste wijziging van de
WAP die mensen moet aanzetten om langer te blijven werken, nl. het verbod op
gunstige uitstapregelingen in aanvullende pensioenplannen en de praktische
aspecten hiervan.

Aarzel niet om ons te contacteren voor bijkomende inlichtingen.
Het NEXYAN team.



