NmYAN ACTUARIES & BENEFIT CONSULTANTS

{YAN

We want to guide and advise you in a
pension’s world that is changing rapidly.

Impact van de wijzigingen aan de WAP (Wet van 18/12/2015)
voor de slapers

Zoals beloofd in onze vorige newsflash gaan we dieper in op de gevolgen van een
aantal nieuwe bepalingen van de WAP die een impact hebben op slapers (en
actieven).

Vanaf 1/1/2016 moeten de inrichters (werkgevers of sectoren) van een
pensioentoezegging een dekking overlijden aanbieden aan de « slapende »

aangeslotenen :

1. Welke « slapers » ?

De personen waarvan de aansluiting stopt vanaf 1/1/2016, dit betekent dat :

- de dekking overlijden dus niet moet aangeboden worden aan de de oude
« slapers », die uit dienst zijn gegaan voor 1/1/2016.

- de te beschouwen datum het einde van de arbeidsovereenkomst is, niet het einde
van de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding

- het principe ook van toepassing is voor de personen die niet meer aangesloten zijn,
maar die wel hun contract behouden, bijvoorbeeld door een verandering van
categorie en aansluiting bij een ander pensioenplan

- ook personen die al een dekking overlijden hadden (bijvoorbeeld via een gemengde

verzekering), maar een andere dan deze die nu door de WAP voorzien wordt voor
slapers, genieten van deze optie.

2. Welke dekking overlijden?

De aangeslotene die slaper wordt vanaf 2016 kan vragen om een dekking overlijden
te verkrijgen gelijk aan de eenvoudige kapitalisatie van zijn verworven reserves.
Deze werkwijze wordt op de markt “Uitgesteld Kapitaal Met Terugbetaling van de
Reserves in geval van overlijden” of “UKMTR” genoemd.


http://nexyan.us11.list-manage.com/track/click?u=516e4eb779584d911d69c6639&id=1074a3a1b0&e=85469fcc2d

Indien de verworven reserves al op deze manier gekapitaliseerd werden, is het niet
nodig om een bijkomende keuze aan te bieden.

In alle andere gevallen, ook waar de slaper een andere dekking overlijden dan de
“‘“UKMTR” behoudt, zal de mogelijkheid van een dekking overlijden onder de vorm van
een “‘UKMTR” moeten aangeboden worden.

De aangeslotene die deze keuze maakt zal zijn waarborgen bij pensionering zien
verminderen met de kost van de overlijdensdekking. Het bedrag van deze
vermindering zal hem medegedeeld worden opdat hij zijn keuze doelbewust zal
kunnen uitoefenen.

Voorbeeld 1: Plan met “vaste prestaties”, een aangeslotene vertrekt op 40 jaar met
een verworven pensioenkapitaal op 65 jaar van 100.000€. We veronderstellen dat de
verworven reserves berekend worden volgens de sterftetafel MR en met een
actualisatievoet van 6%.

Zijn kans om nog in leven te zijn op 65 jaar bedraagt, volgens de sterftetafel MR,
87%.

Zijn verworven reserves op 40 jaar zijn dus gelijk aan 100.000 * 87% / 1,06% =
20.270€

Indien hij de dekking overlijden, voorzien door de wet, vraagt dan zullen zijn

« rechthebbenden » , bij overlijden voor 65 jaar, genieten van een kapitaal gelijk aan
20.270€, gekapitaliseerd aan 6% tot op het moment van het overlijden.

Indien hij op 65 jaar in leven is, zal zijn kapitaal 20.270 * 1,06%° = 87.000€

bedragen in plaats van 100.000€.

Voorbeeld 2: Plan met “vaste bijdragen”, waaruit een aangeslotene op 40 jaar
vertrekt met “verworven reserves” ten bedrage van 20.000€.

We veronderstellen dat de bijdragen gestort werden bij een verzekeraar die 3,25%
interest garandeerde en de sterftetafel MR hanteerde voor mannen.

Het verzekerd kapitaal bij leven op 65 jaar bij deze verzekeraar zou

dus, zonder toekomstige premies, gelijk zijn aan 20.000 * 1,0325%° /87% = 51.140€.
Indien de aangeslotene opteert voor de dekking overlijden voorzien door de wet,
zullen zijn “rechthebbenden” indien hij overlijdt vdér 65 jaar, genieten van een
kapitaal gelijk aan 20.000 € gekapitaliseerd aan 3,25% tot op het moment van het
overlijden,.

Indien hij op 65 jaar in leven is, zal zijn pensioenkapitaal gelijk zijn aan 20.000 *
1,0325% = 44.492 € in plaats van 51.140 €.

3. Welke termijn om deze dekking overlijden te kiezen?

De aangeslotene heeft 30 dagen, te tellen vanaf de communicatie van zijn rechten,
om zijn keuze te maken.

Indien hij geen keuze heeft gemaakt, blijft hij aangesloten tot het plan zonder
wijziging van de pensioentoezegging (desgevallend dus zonder dekking overlijden).



Maar hij heeft nog een bijkomende termijn van 11 maanden om de dekking overlijden
te vragen en hij kan ook nog op ieder moment zijn rechten overdragen naar een
andere, toegelaten, pensioeninstelling.

Vaak aanvaardt de pensioeninstelling om de aangeslotene te dekken in geval van
overlijden tijdens de termijn van 30 dagen en dit ten belope van het bedrag van zijn
verworven reserves. In het algemeen wordt dit na deze termijn niet meer gedaan.

Vanaf 1/1/2016 zal het extralegale pensioenkapitaal of de pensioenrente
verplicht berekend en vereffend worden in geval van “pensionering”
(= wettelijke pensionering):

Vanaf 2017 zal Sigedis de pensioeninstellingen 90 dagen voordien informeren over
de wettelijke pensionering van een aangeslotene. Maar in 2016 zal deze informatie

nog verstrekt moeten worden door de inrichter (voor de actieven) of door de slaper
zelf.

Doordat de pensioenrechten definitief berekend zullen worden op datum van
wettelijke pensionering en hierna niet meer zullen evolueren, is het heel
belangrijk om deze informatie tijdig over te maken.

Desondanks het feit dat slapers a priori geen jaarlijkse fiche meer moeten krijgen
vanaf 2016, bevelen we toch ten sterkste aan om er een te sturen naar de slapers die
dicht bij de leeftijd van (vervroegde) pensionering gekomen zijn om hun aandacht op
dit punt te vestigen.

Dit betreft alle slapers, ongeacht of ze slaper werden voor of na 1/1/2016.

Samengevat:

De uittredingsfiches van de aangeslotenen die slaper worden vanaf 1/1/2016
moeten aangepast worden.

Slapers van 60 jaar of ouder zouden best verwittigd worden dat ze de
pensioeninstelling op de hoogte moeten brengen indien ze in 2016 op wettelijk
pensioen gaan aangezien hun rechten definitief berekend zullen worden op
deze datum.

Aarzel niet om ons te contacteren voor bijkomende inlichtingen.
Het NEXYAN team.



