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We want to guide and advise you in a
pension’s world that is changing rapidly.

Belangrijke wijzigingen inzake aanvullende pensioenen vanaf
1 januari 2016

Op 24 december 2015 verscheen in het Belgisch Staatsblad de wet tot waarborging
van de duurzaamheid en het sociale karakter van de aanvullende pensioenen en tot
versterking van het aanvullend karakter ten opzichte van de rustpensioenen.

De inwerkingtreding van deze wet, die een aantal belangrijke wijzigingen doorvoert
inzake aanvullende pensioenen, is voorzien op 1 januari 2016.

Hierna krijgt u een samenvatting van de belangrijkste wijzigingen :

1. Aanpassing van de rendementsgarantie van de WAP

De Wet aanvullende pensioenen van 28 april 2003 (WAP) voorziet dat inrichters van
aanvullende pensioentoezeggingen van het type ‘vaste premie pensioen plan’ of
‘cash balance pensioenplan’, een minimum rendement moeten garanderen op de
gestorte premies.

Op 1 januari 2016 zakt dit gewaarborgd rendement op werkgevers- en
werknemersbijdragen naar 1,75% op toekomstige premies. De 1,75% zal ook
van toepassing zijn op de reserves beheerd in een pensioenfonds of een Tak 23
groepsverzekering, maar op de opgebouwde reserves in een Tak 21
groepsverzekeringscontract blijft de garantie van 3,25% (patronaal) en 3,75%
(persoonlijk) behouden.

Vanaf 2016 zal het gewaarborgd rendement berekend worden op basis van 65% van
het gemiddelde rendement over 24 maand van de OLO’s op 10 jaar (afgerond op
0,25%) met een minimum intrestvoet van 1,75% en een maximum van 3,75%.

De 65% wordt verhoogd naar 75% en vervolgens 85% tussen nu en 2020 op
voorwaarde dat de daaruit volgende rentevoeten lager blijven dan de maximum
rentevoet toegestaan in levensverzekeringen.

Deze rentevoet zal herzien worden op 1 januari van elk jaar en hij zal enkel


http://nexyan.us11.list-manage.com/track/click?u=516e4eb779584d911d69c6639&id=a7aee298c3&e=3c26dc2799

aangepast worden bij een schommeling van ten minste 0,25% tov de rentevoet in
voege.

Voor meer informatie verwijzen we u graag naar onze Newsflash en de slides van
ons seminarie, van 23 oktober vorig jaar.

2. Dekking overlijden voor slapers

Vanaf 1 januari 2016 krijgen alle werknemers die de firma verlaten een bijkomende
optie wanneer ze hun opgebouwde pensioenreserves in het pensioenplan laten
staan. Zij zullen nl. de mogelijkheid krijgen te opteren voor een
overlijdensdekking (als deze niet reeds voorzien is ) ten belope van de
opgebouwde reserves en dit zonder medische formaliteiten. Deze
overlijldensdekking wordt gefinancierd door een deel van de opgebouwde
pensioenreserves.

De keuze moet gemaakt worden binnen het jaar dat volgt op de communicatie van de
opgebouwde rechten door de pensioeninstelling en indien de werknemer geen keuze
maakt blijft de huidige default optie van toepassing , hetzij het behoud van de
reserves in het pensioenplan zonder wijziging van de pensioentoezegging en dus ook
zonder overlijdensdekking indien deze niet voorzien was. Ook deze wijziging werd
reeds toegelicht op ons seminarie en in de Newsflash van 23 oktober.

3. Koppeling van de uitbetaling van aanvullende pensioenen aan de wettelijke
pensionering

Vanaf nu mogen aanvullende pensioenen slechts uitbetaald worden n.a.v. de
effectieve pensionering van de werknemer, d.w.z. de wettelijke ingang van het
wettelijk pensioen of het ogenblik waarop de aangeslotene aan de voorwaarden
voldoet om op vervroegd wettelijk pensioen te gaan (als het pensioenreglement in
deze mogelijkheid voorziet).

Er worden overgangsbepalingen voorzien voor werknemers die ten minste 55 jaar
zZijn in 2016.

Wij komen uitgebreid terug op deze belangrijke nieuwe bepaling in onze volgende
Newsflash.

4. Afschaffing van gunstige uitstapregelingen in pensioenplannen

Alle bepalingen in pensioenplannen die een verbetering van de verworven rechten



geven bij uittreding (met inbegrip van de uittredingen met het oog op een
vervroegde pensionering) zijn nietig. Meer bepaald gaat het over bepalingen die
tot gevolg hebben:

e de gevolgen van een uittreding of de pensionering voor de wettelijke
pensioenleeftijd op de omvang van de aanvullende pensioenprestatie
opheffen of beperken

e bijkomende voordelen toekennen omwille van uittreding of pensionering (
zoals bvb het affinancieren van pensioenplannen bij SWT)

Het principe van het dynamisch beheer (in vaste prestatie pensioenplannen) zal
hierbij niet van toepassing zijn!

Ook hier worden overgangsmaatregelen voorzien voor mensen die ten minste 55 jaar
worden in 2016 (en sommige gevallen van SWT). We gaan hier dieper op in, met een
aantal concrete voorbeelden, in een volgende nieuwsbrief.

5. Aanpassing van de normale pensioenleeftijd in aanvullende pensioenplannen

Voor nieuwe pensioentoezeggingen vanaf 01.01.2016 mag de normale
pensioenleeftijd niet lager zijn dan de toepasselijke wettelijke pensioenleeftijd ,
hetzij 65 op dit ogenblik, 66 vanaf 1/2/2025 en 67 vanaf 01/02/2030.

Voor bestaande pensioenplannen met een normale pensioenleeftijd lager of gelijk
aan 65 jaar verandert er niets, zij mogen deze leeftijd behouden. Maar indien er een
wijziging zou zijn van de pensioenleeftijd , dan mag deze niet lager zijn dan de
toepasselijke wettelijke pensioenleettijd.

In deze bestaande pensioenstelsels zal voor werknemers die in dienst komen
vanaf 01.01.2019 de normale pensioenleeftijd echter niet lager zijn dan de
wettelijke pensioenleeftijd.

De concrete impact van deze maatregel zullen we ook later nog verder toelichten.

U ziet, 2016 is goed begonnen! U hoort nog van ons !

Aarzel niet om ons te contacteren voor bijkomende inlichtingen.

Het NEXYAN team.



