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Het Grondwettelijk Hof heeft in 2011 geoordeeld dat een verschil in 

behandeling tussen arbeiders en bedienden op het vlak van de carensdag en de 

opzegtermijnen ongeoorloofd was. 

 

Om te vermijden dat ook op het vlak van aanvullende pensioenen onzekerheid 

zou ontstaan, werd op 9 mei 2014 een Wet gepubliceerd in het Staatsblad. De 

bedoeling is om de verschillen in aanvullende pensioenplannen tussen 

arbeiders en bedienden geleidelijk weg te werken. Deze Wet heeft betrekking 

op aanvullende pensioenen en de dekkingen bij overlijden, wat niet wil zeggen 

dat u ook op het vlak van de andere risicoverzekeringen ( 

hospitalisatieverzekering, invaliditeitsverzekering, ongevallenverzekering)  niet 

moet nakijken of er geen onderscheid is tussen de verschillende categorieën. 

http://us6.campaign-archive2.com/?u=e459326b1389847eb08b2aaeb&id=8f7f888aad&e=%5bUNIQID%5d


 

De Wet voorziet in een traject dat vanaf 01/01/2015 tot 01/01/2025 moet 

resulteren in een harmonisatie van pensioenplannen voor arbeiders en 

bedienden. 

 

Volgens dit traject wordt de diensttijd opgesplitst in 3 perioden : 

   

1. De diensttijd vóór 01/01/2015 ( N1) : 

Gedurende deze periode is het onderscheid tussen arbeiders en bedienden in 

aanvullende pensioenen geen discriminatie. 

  

   

2. De diensttijd tussen 01/01/2015 en 01/01/2025 (de ‘stand still’ periode 

–N2) : 

De werkgever mag tijdens deze periode geen nieuw pensioenplan invoeren of 

wijzigen dat een verschillende behandeling bevat tussen arbeiders en 

bedienden, tenzij om een bestaand onderscheid op te heffen. 

Nieuwe werknemers mogen nog steeds aangesloten worden aan verschillende 

pensioenplannen voor arbeiders en bedienden. 

Opgepast: om tijdens deze periode vrijgesteld te worden van 

discriminatie moet de werkgever vanaf 01/01/2015 aantonen dat hij 

zich in een traject heeft ingeschreven om te komen tot een 

geharmoniseerd pensioenplan, tenzij op sector niveau eerst een 

harmonisatie moet doorgevoerd worden. 

  

   

3. De diensttijd vanaf 01/01/2025 (N3) : 

Een verschil in behandeling tussen arbeiders en bedienden is niet meer 

toegelaten, tenzij het onderscheid voortvloeit uit het feit dat de bestaande 

populatie geweigerd heeft toe te treden tot het nieuwe geharmoniseerde 



pensioenplan. 

De Wet verplicht dus niet tot het toekennen van de beste voordelen aan de 

benadeelde groep. 

Telkens het nieuwe, geharmoniseerde plan gewijzigd wordt moet de bestaande 

populatie die in het oude plan is gebleven, terug de mogelijkheid krijgen om 

haar weigeringsrecht uit te oefenen of om toe te treden tot dit gewijzigde 

plan.Dit belet echter niet dat de werkgever geen nieuw geharmoniseerd plan 

kan opleggen voor iedereen, met respect voor het wettelijk kader rond 

aanvullende pensioenen. 

  

De sectoren zullen de nodige maatregelen moeten nemen om een einde te 

stellen aan de verschillen tussen arbeiders en bedienden op sectorniveau. Om 

hun taak te vergemakkelijken voorziet de Wet in de mogelijkheid om een 

inrichter van een aanvullend pensioenplan (vaak een fonds van 

bestaanszekerheid) aan te duiden die gemeenschappelijk is voor meerdere 

paritaire comités. 

  

Besluit : 

De sectoren zijn dus eerst aan zet. 

Wacht echter niet en ga in de eerste plaats na wat er op sector niveau gebeurt. 

Want als werkgever moet u, om discriminatie vanaf 01/01/2015 te vermijden, 

zo snel mogelijk (rekening houdend met de sector) starten met het traject om 

te komen tot een geharmoniseerd pensioenplan! 

 Aarzel niet om ons te contacteren indien u meer informatie wenst. 

 

***************************************************************

***** 

 

La Cour Constitutionnelle de Justice a jugé en 2011 qu’une différence entre 

employés et ouvriers en matière de jour de carence et délai de préavis était 

discriminatoire. 

 

Afin d’éviter une insécurité juridique en matière de pension complémentaire 

une loi a  été publiée au Moniteur Belge le 9 mai 2014. Son objectif est de faire 

disparaître progressivement les différences existant en matière de pensions 



complémentaires entre les employés et les ouvriers. 

 

Cette loi concerne les pensions complémentaires et les couvertures décès, ce 

qui ne veut pas dire que vous ne devez pas analyser les différences de 

traitement qui existeraient entre vos employés et ouvriers pour vos autres 

couvertures complémentaires (assurance hospitalisation , incapacité de travail, 

accident,…). 

La loi prévoit une « trajectoire » qui démarre le 1/1/2015 et se termine le 

1/1/2025, terme au bout duquel les plans de pension des employés et des 

ouvriers doivent avoir été harmonisés. 

 

La loi prévoit 3 périodes  : 

   

1. La carrière avant le 01/01/2015 ( N1) : 

Pour cette période, une différence de traitement entre employés et ouvriers 

n’est pas considérée comme une discrimination. 

 

   

2. La carrière entre  01/01/2015 et 01/01/2025 (période de ‘stand still’  – 

N2) : 

Durant cette période, l'employeur ne peut pas instaurer de nouveau plan ni 

adapter des plans existants qui traiteraient différemment les employés et/ou 

les ouvriers, à moins que ce ne soit pour diminuer les différences existantes. 

Les nouveaux travailleurs peuvent encore être affiliés au plan de pension de la 

catégorie à laquelle ils appartiennent. 

 

Attention : pour qu’on puisse considérer ces affiliations à des plans 

différents comme « non discriminantes », l’employeur doit pouvoir 

prouver qu’il s’inscrit dès le 1/1/2015 dans une « trajectoire 

d’harmonisation », compte tenu bien entendu de l’harmonisation 

préalable qui serait nécessaire au niveau du (des) plan(s) sectoriel(s). 

   



3. La carrière à partir du  01/01/2025 (N3) : 

Une différence de traitement entre ouvriers et employés n’est plus permise à 

moins qu’elle ne découle du refus du personnel en place avant cette date 

d’entrer dans le plan harmonisé. 

La loi n’oblige donc pas de donner le plan le plus avantageux au groupe 

désavantagé. Néanmoins, à chaque modification du nouveau plan harmonisé 

ou des plans existants, le personnel resté dans les anciens plans fermés doit se 

voir offrir à nouveau le choix d’entrer ou non dans le nouveau plan harmonisé. 

Ceci n’interdit pas à un employeur d’imposer à tous le nouveau plan harmonisé 

moyennant le respect des dispositions légales et règlementaires en matière de 

pension complémentaire. 

   

  

Les secteurs doivent prendre les mesures nécessaires pour mettre fin aux 

différences entre employés et ouvriers au niveau des plans de pension 

sectoriels. Pour faciliter leur tâche, la Loi a prévu la possibilité de désigner un 

organisateur du plan de pension complémentaire (souvent un fonds de sécurité 

d’existence) commun à plusieurs commissions paritaires. 

  

En conclusion : 

Les secteurs sont les premiers à devoir harmoniser les plans. 

N’attendez cependant pas, et surveillez ce qui se passe au niveau sectoriel. 

Car, afin d’éviter tout problème de discrimination à partir du 1/1/2015, vous 

devez en tant qu’employeur démarrer le plus vite possible une « trajectoire » 

vers un plan harmonisé (tenant compte du plan sectoriel éventuel). 

 

 

 N'hésitez pas à nous contacter pour de plus amples informations. 
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