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(version francaise ci-dessous)

Op de valreep heeft de regering Di Rupo nog een aantal wijzigingen op het
gebied van onze tweede pijler pensioenen goedgekeurd.

Op 2 juni en 19 juni verschenen in het Staatsblad twee wetten die een aantal
belangrijke wijzigingen op het vlak van aanvullende pensioenen inhouden.
Ook de Europese richtlijn 2014/50/EU zal een invloed hebben op ons
pensioenlandschap.

Hierna vindt u in een bondig overzicht de impact van de belangrijkste

wijzigingen.

1. Wet betreffende de aanvullende pensioenen, andere
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arbeidsrechtbank (Wet van 8/5/2014 - BS 2/6/2014):

Het is de bedoeling van de wetgever om vanaf 1/9/2014 zoveel mogelijk
geschillen inzake aanvullende pensioenen en ook aanvullende sociale voordelen
onder te brengen bij één rechtbank, nl de arbeidsrechtbank. Dit geldt voor
zowel werknemers als zelfstandigen.

Met deze maatregel beoogt men een grotere specialisatie van de rechtbanken

inzake aanvullende pensioenen.

2. Wet houdende diverse bepalingen (Wet van 15/5/2014 - BS
19/6/2014):

o De verjaringstermijn — nieuw art. 55 WAP (inwerkingtreding
29/6/2014):

Voor de vorderingen die verband houden met aanvullende pensioenen,
ingesteld door een werknemer of een begunstigde, geldt een uniforme
verjaringstermijn van 5 jaar.

Deze nieuwe termijn begint te lopen vanaf het ogenblik dat de werknemer over
voldoende kennis beschikt om de vordering te kunnen instellen. Deze
maatregel zorgt er voor dat er eindelijk duidelijkheid komt rond de
verjaringstermijnen (die 1, 3, 5, 10, 20 of 30 jaar konden bedragen, naar
gelang van de situatie) en zal ook de transparantie rond aanvullende

pensioenen bevorderen.



DB2P, de databasis 2de pijler (inwerkingtreding ten laatste
31/12/2016):

Tegen ten laatste eind 2016 zou iedereen, via een beveiligde web applicatie
zijn gegevens inzake aanvullende pensioenen kunnen raadplegen. Deze
informatie wordt georganiseerd op drie verschillende niveaus: eerst
geglobaliseerd (dus alles opgeteld), daarna opgedeeld en opgeteld volgens
statuut en ten slotte opgesplitst per pensioeninstelling en is geinspireerd door
de gestandaardiseerde informatiefiche die vanaf 01/01/2016 verplicht
ingevoerd zal worden (zie verder).

Op deze manier krijgt iedereen een volledig overzicht van alle stukjes
aanvullend pensioen opgebouwd over de volledige loopbaan.

Daarnaast krijgt Sigedis, de vzw die DB2P beheert, de verplichting om
‘vergeten’ aanvullende pensioenen schriftelijk te melden wanneer men al 6

maand met wettelijk pensioen is en deze nog niet heeft opgevraagd.

« Een nieuwe, gestandaardiseerde, informatiefiche (vanaf
1/1/2016):

Voortaan zal de pensioeninstelling (of de inrichter) alleen nog een fiche moeten
opmaken voor actieve aangeslotenen, en niet meer voor slapers.

Ook inhoudelijk moet de fiche aangepast worden volgens het model van de
standaardfiche van de FSMA. De fiche zal uit twee delen bestaan, met
gegevens berekend op 1 januari.

Het eerste deel bestaat uit de verworven reserves, de verworven prestaties, de
verwachte prestaties op de pensioenleeftijd en de prestatie bij overlijden. In
het tweede deel worden de verworven reserves van het vorige jaar vermeld, de
variabele elementen voor de berekeningen, het actuele financieringsniveau,

waar de werknemer het reglement kan raadplegen en het feit dat men zijn
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vermelden op de fiche. Onder bepaalde voorwaarden kunnen de fiches in het

vervolg ook online ter beschikking gesteld worden.

e Hervorming van het begrip ‘uittreding’ (vanaf 29/6/2014):

Het begrip ‘uittreding’ is niet noodzakelijk meer verbonden met de beéindiging

van de arbeidsovereenkomst. In volgende situaties spreekt men van uittreding:

e Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst.Hierop is een belangrijke
uitzondering: wanneer de AO wordt gevolgd door een AO met een
werkgever die deelneemt aan hetzelfde multi-inrichterspensioenstelsel,
is er geen uittreding op voorwaarde dat er een overeenkomst bestaat
die de rechten en plichten, inzake het aanvullend pensioen van de
werknemer, regelt tussen de oude en de nieuwe werkgever. De
werknemer moet hier ook schriftelijk van op de hoogte gebracht worden,
een bijkomende communicatieverplichting voor de werkgever. De Wet
geeft een duidelijke definitie van een multi-inrichterspensioenstelsel:
een identiek pensioenstelsel voor alle werkgevers, beheerd bij dezelfde
pensioeninstelling, niet noodzakelijk in hetzelfde reglement.

e Bij overdracht van een werknemer in het kader van een conventionele
overgang van onderneming, wanneer het pensioenplan niet
overgenomen wordt door de overnemer.

e Bij het einde van de aansluiting wanneer de werknemer niet meer
voldoet aan de aansluitingsvoorwaarden (bvb bij verandering van
categorie, demotie en/of aansluiting aan een ander pensioenplan). In
dat geval worden de gevolgen van de uittreding uitgesteld tot op het
ogenblik dat de AO beéindigd wordt maar zal men de werknemer wel

moeten informeren over de gevolgen van deze ‘uittreding’, meer
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over te dragen naar de onthaalstructuur. Ook dit is dus een bijkomende

communicatie verplichting.

e Nieuw artikel 30 WAP:

De inrichter is er toe gehouden ten laatste bij de overdracht van de verworven

reserves, de pensionering of de opheffing van de pensioentoezegging, de
tekorten van de verworven reserves of de tekorten ten gevolge van de
minimumgarantie van art 24 van de WAP aan te zuiveren.

Men is dus niet meer verplicht bij te storten op de datum van uittreding.

De Wet voert ook nog enkele definities in voor het aanvullend pensioen van
zelfstandige bedrijfsleiders.

De formele aanpassing van de pensioenreglementen moet rond zijn tegen
1/7/2017.

3. De Europese Richtlijn 2014/50/EU van 16/5/2014:

De bedoeling van deze richtlijn is om de mobiliteit van werknemers tussen de
lidstaten te verhogen door de verwerving van pensioenrechten te verbeteren.
De lidstaten krijgen tot uiterlijk 21/5/2018 de tijd om deze richtlijn om te
zetten in nationaal recht.

De belangrijkste punten van deze richtlijn zijn:
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actieve deelname aan het pensioenplan voor het verwerven van
pensioenrechten), of beide gecombineerd, mag maximum gelijk zijn aan
3 jaar

e De minimum leeftijd voor het verwerven van pensioenrechten is 21 jaar.
De richtlijn stelt duidelijk dat het hier niet gaat over de
aansluitingsleeftijd

e Verworven rechten van slapers moeten op dezelfde manier behandeld
worden als actieven

e Slapers hebben het recht om hun opgebouwde rechten in het
pensioenplan te laten staan

e Actieve deelnemers en slapers hebben op verzoek recht op informatie (

kan beperkt worden tot één keer per jaar)

De richtlijn is slechts van toepassing op toekomstige ‘tijdvakken van arbeid’.
Het valt nu af te wachten hoe onze regering deze zal omzetten in nationale
wetgeving.

Het staat alleszins vast dat bepalingen van de WAP inzake aansluitingsleeftijd

en minimum periode voor verworven rechten herzien zullen moeten worden.

Aarzel niet om ons te contacteren indien u meer informatie wenst.
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Le gouvernement Di Rupo a encore approuvé in extremis une série de
modifications de notre deuxiéme pilier des pensions.

Ainsi, deux Lois reprenant des modifications importantes en matiere de
deuxieme pilier des pensions sont parues aux Moniteur Belges des 2 et 19 juin.
En méme temps, une Directive Européenne 2014/50/EU va avoir une influence

sur notre paysage des pensions.
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1. Loi concernant les pensions complémentaires, d’autres
compléments aux avantages accordés par les diverses branches
de la sécurité sociale, et la compétence du Tribunal du travail (loi
du 8/5/2014 - MB 2/6/2014):

L'objectif du Iégislateur est de porter les différends en matiere de pension et
d’avantages sociaux complémentaires dans la mesure du possible auprés d’'un
seul tribunal, a savoir, le Tribunal du travail, et ce a partir du 1/9/2014.Ceci
vaut tant pour les salariés que pour les indépendants. Cette mesure vise a
avoir une plus grande spécialisation des tribunaux en matiére de pension

complémentaire.

2. Loi portant dispositions diverses (Loi du 15/5/2014 - MB
19/6/2014):

e Prescription - nouvel article 55 LPC (entrée en vigueur
29/6/2014):

Toutes les actions ayant trait aux pensions complémentaires, introduites par un
travailleur, un affilié, ou un bénéficiaire se prescrivent aprés un délai uniforme
de 5 ans.

Ce nouveau délai commence a courir a partir du moment ou le travailleur aurait

d( raisonnablement disposer d’informations suffisantes pour pouvoir intenter
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30 ans), et d’'améliorer la transparence du deuxieéme pilier.

e Acces du citoyen, salarié, indépendant ou fonctionnaire a la base
de données du 2°*™® pilier, DB2P (entrée en vigueur au plus tard
le31/12/2016):

Au plus tard fin 2016, tous les citoyens devraient pouvoir consulter leurs
données en matiere de pensions complémentaires, via une application en ligne
sécurisée. Cette information est organisée a trois niveaux : d’abord globalisée
(donc tous contrats additionnés), ensuite subdivisé par statut et enfin,
subdivisé par organisme de pension. L'information donnée s’inspire de la fiche
de pension « standardisée » qui deviendra obligatoire a partir du 1/1/2016
(voir plus loin).

De cette maniére, chacun aura une vue compléte de tous les morceaux de
pension complémentaire accumulés au cours de sa carriere.

D’autre part, lorsqu’un affilié a pris sa pension légale depuis plus de 6 mois,
Sigedis, I’ASBL qui gere DB2P, se voit imposer |'obligation de lui communiquer

par écrit les droits de pension complémentaire qu’il aurait “oubliés”.

e« Une nouvelle fiche d’'information standardisée (a partir du
1/1/2016):

Dorénavant, I'organisme de pension (ou I'organisateur) ne doit plus établir de
fiche de pension que pour les affiliés actifs, et plus pour les dormants.
Au niveau du contenu, la fiche devra étre réalisée sur base du modele standard

imposé par la FSMA. Elle comportera deux parties, et les données reprises
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les prestations a attendre a I'age de la pension, et les prestations en cas de

déces.

La deuxiéme partie renseignera les réserves acquises de I'année précédente,

les éléments variables intervenant dans le calcul des réserves et prestations

renseignées, le niveau actuel de financement, I'endroit ou I'affilié peut

consulter le reglement et le fait que I'on peut consulter ses données en matiere

de pension complémentaires reprises en DB2P.

La Loi supprime l'obligation de communiquer sur la fiche le montant de la rente

que |I'on peut attendre de I'engagement de pension. Par la suite, les fiches

pourront également étre communiquées de facon électronique, sous certaines

conditions.

Adaptation de la notion de sortie (a partir du 29/6/2014):

La notion de sortie n’est plus nécessairement liée a une fin de contrat de

travail

On parlera de sortie dans les situations suivantes :

En cas de cessation du contrat de travail.Avec ici une importante
exception : lorsque le contrat de travail est suivi d'un autre contrat de
travail avec un employeur participant au méme régime de pension
“multi-organisateur”, il n’y aura pas “sortie” a condition qu'il existe une
convention entre I'ancien et le nouvel employeur qui régle la fagon dont
les droits et obligations envers ce travailleur sont repris. Le travailleur
doit aussi en étre informé par écrit par I'employeur.La Loi donne une
définition claire d'un engagement de pension “multi-organisateur” : un
plan de pension identique géré pour tous les employeurs aupres d’un

méme organisme de pension, le cas échéant dans plusieurs reglements.
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par le repreneur.

e En cas de cessation d’affiliation, parce que le travailleur ne remplit plus
les conditions d’affiliation (par exemple en cas de changement de
catégorie, promotion, « démotion », et/ou affiliation a un autre plan).
Dans ce cas, les conséquences de la sortie sont différées jusqu’au
moment ou le contrat d’emploi est rompu, mais le travailleur doit
néanmoins étre informé des conséquences de cette “sortie”, et plus
précisément de la perte éventuelle de la couverture déces. Le cas
échéant, il doit alors avoir la possibilité de demander le transfert de ses
réserves acquises en structure d’accueil. Ceci doit obligatoirement lui

étre communiqué.

e Nouvel article 30 LPC :

L'organisateur est tenu d’apurer les réserves acquises manquantes ou le déficit
de réserves par rapport a la garantie de rendement minimum découlant de
I'article 24 de la LPC, au plus tard au moment du transfert des réserves, du
départ en pension, ou de I'abrogation du plan de pension.

Il n‘est donc plus obligatoire de le financer a la date de sortie..
La Loi introduit aussi quelques définitions pour les pensions complémentaires
des dirigeants indépendants, de maniére a pouvoir alimenter DB2P de ces

données.

L'adaptation formelle des réglements de pension doit étre faite pour le
1/7/2017 au plus tard.

3. Directive Européenne 2014/50/EU du 16/5/2014 :



L'objectif de cette directive est d’accroitre la mobilité des travailleurs au sein
des Etats Membres en améliorant I'acquisition des droits de pension. Les Etats
Membres ont jusqu’au 21/5/2018 pour transposer cette directive en droit
national.

Les points importants de cette directive sont :

e La période d’attente ( = période de travail nécessaire pour pouvoir étre
affilié au plan de pension) ou la période minimale d'affiliation ( =
période d’affiliation au plan pour pouvoir bénéficier de droits acquis de
pension), ou les deux périodes combinées, ne peuvent pas dépasser 3
ans.

e L'dge minimum pour bénéficier de droits acquis est de 21 ans. La
directive établit néanmoins clairement qu’il ne s’agit pas ici d’'un age
d’affiliation minimum.

e Les droits acquis des dormants doivent étre traités de la méme maniere
que ceux des actifs.

e Les dormants ont le droit de laisser leurs réserves acquises dans le plan
de pension de leur ancien employeur.

e Les affiliés actifs et dormants ont, a la demande, droit a information

(peut étre limité a une fois par an)

La directive n’est d’application que pour les périodes futures de travail. Il faut
maintenant attendre de voir comment notre gouvernement transcrira cette
directive en droit national. On peut néanmoins s’attendre a ce que la LPC soit
aménagée au niveau des conditions d’affiliation et de période minimale

d’affiliation pour I'octroi de droits acquis.
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