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Zoals elk jaar werden de fiscale barema’s voor de inkomsten 2014 ( aangifte 

2015) , geïndexeerd. De bedragen werden gepubliceerd in het Belgisch 

Staatsblad van 20 januari laatstleden. 

Daarbij zijn er nog een aantal verplichtingen die u als bedrijf niet mag 

vergeten.  

  

Verschillende fiscale bedragen zijn van toepassing voor de aanvullende 

pensioenen: 

   

 Individuele pensioentoezegging voor werknemers 

Het maximum fiscaal aftrekbaar bedrag werd voor 2014 (aangifte 2015) 

gebracht op 2.320 €. Gelieve te noteren dat dit maximum niet geldt voor 

zelfstandigen. 

   

http://us6.campaign-archive2.com/?u=e459326b1389847eb08b2aaeb&id=3e2d5b23c9&e=%5bUNIQID%5d


 Individuele verderzetting van de financiering van een aanvullend 

pensioen 

Onder bepaalde voorwaarden kan een werknemer die van werkgever verandert 

de financiering van zijn aanvullend pensioenplan verder zetten wanneer zijn 

nieuwe werkgever geen pensioenplan heeft. Het maximum bedrag dat hij daar 

fiscaal gezien kan aan besteden bedraagt 2.280 € per jaar. 

   

 Belastingregime in geval van voorschot of in pandgave in het 

kader van een hypotheeklening  

Wanneer een verzekeringscontract (groepsverzekering, individuele toezegging 

of individuele verderzetting van de financiering) werd aangewend voor een 

voorschot of in pandgave, dan wordt de eerste schijf van 76.110 € belast op 

basis van een fictieve rente en dit op voorwaarde dat het voorschot of de in 

pandgave werd aangegaan voor het kopen, bouwen of verbouwen van de enige 

woning gelegen in de Europese Economische Ruimte en bestemd voor het 

uitsluitend gebruik van de ontlener of de leden van zijn gezin. Deze schijf zal 

wel degelijk uitbetaald worden als kapitaal maar voor belastingdoeleinden zal 

ze omgevormd worden in een fictieve rente van 1% tot 5% van dit bedrag. 

Deze rente zal dan bij de inkomsten van de betrokkene gevoegd moeten 

worden voor een periode van 10 of 13 jaar. Het saldo van het kapitaal zal 

belast worden aan de gebruikelijke aanslagvoeten. 

   

 Individuele levensverzekering 

De maximum premie waarvoor men kan genieten van een 

belastingsvermindering bedraagt 2.280 €. Voor pensioensparen bedraagt dit 

bedrag dit jaar 950 €. 

  

De percentages van de bedrijfsvoorheffing die afgehouden moet worden van 

de pensioenkapitalen die genieten van het gunstig belastingsregime van 



hetzij 20%,18%, 16.5% of 10% blijven onveranderd op 20,19%,18,17%, 

16,66 % of 10,09 %.  In geval van een voorschot of in pandgave wordt bij 

uitkering de fictieve rente van de eerste schijf van 76.110 €  onderworpen aan 

een voorheffing van 11,11 %. 

  

Het wettelijk pensioenplafond voor 2013, voor werknemers bedraagt 52.760,95 

€. 

   

  

Anderzijds zijn er nog een aantal bepalingen waaraan u moet voldoen in 2014, 

met betrekking tot uw pensioentoezegging: 

   

 Controle 80% 

Bij het invoeren of wijzigen van de pensioentoezegging, overhandigt de 

pensioeninstelling (verzekeringsmaatschappij of IBP (pensioenfonds)) een 

attest van conformiteit met de 80% regel. De werkgever moet dit, te samen 

met de informatie fiche, vóór 31 maart van het daarop volgende jaar 

overmaken aan zijn belastingscontroleur. 

   

 Aangifte van de individuele pensioentoezeggingen aan de FSMA 

De wet verplicht werkgevers om jaarlijks het aantal nieuwe individuele 

pensioentoezeggingen voor het voorbije jaar, per categorie van werknemers, 

door te geven aan de FSMA, te samen met het bewijs dat binnen de 

onderneming wel degelijk een pensioenplan bestaat voor alle werknemers. 

Deze gegevens moeten voor 31 maart bezorgd worden , via het formulier WAP- 

4 ( dat u kan vinden op de website van de FSMA- www.fsma.be. 

 

 Aarzel niet om ons te contacteren indien u meer informatie wenst. 

 

***************************************************************

http://www.fsma.be/


***** 

 

Comme chaque année, les barèmes fiscaux – revenus 2014 (déclaration 2015) 

ont été indexés. Les montants ont été publiés au Moniteur belge du 20 janvier 

dernier. En outre, à l’instar de chaque début d’année, il importe de ne pas 

omettre certaines démarches.  

  

Plusieurs des montants fiscaux indexés concernent les pensions 

complémentaires : 

  

   

 Engagement individuel de pension pour un salarié 

Le montant fiscalement déductible a été porté, pour cette année de revenus 

2014, à     2.320 € maximum. Rappelons qu’une telle limite ne joue pas pour 

les indépendants. 

  

   

 Poursuite à titre individuel du financement de la pension 

complémentaire 

A certaines conditions, lorsqu’il change d’employeur, un ancien affilié salarié a 

la possibilité de poursuivre le financement de sa pension complémentaire 

lorsque son nouvel employeur ne dispose pas lui-même d’un plan de pension. 

Le montant maximum qu’il peut y consacrer fiscalement, est ainsi fixé à 2.280 

€ par an. 

  

   

 Imposition en cas d’avances ou de mise en gage dans le cadre 

d’un prêt hypothécaire 

Lorsqu’un contrat d’assurance (assurance de groupe, engagement individuel de 



pension ou poursuite à titre individuel du financement), a fait l'objet d'avances 

ou d’une mise en gage dans le cadre d’un emprunt hypothécaire, la première 

tranche de 76.110 € sera taxée sous forme de rente fictive et ce, pour autant 

que ces avances aient été accordées ou cet emprunt contracté en vue de la 

construction, de l'acquisition ou de la transformation de la seule habitation 

située dans un Etat membre de l’EEE et destinée exclusivement à l'usage 

personnel de l'emprunteur et des personnes faisant partie de son ménage. 

Cette tranche sera bien liquidée en capital mais pour les besoins de la taxation, 

elle sera convertie en une rente fictive de 1 à 5 % de ce montant. Le montant 

ainsi obtenu sera ajouté aux revenus de l’intéressé durant 10 ou 13 ans. Le 

solde du capital sera, quant à lui, imposé aux taux d’imposition habituels. 

  

   

 Assurance vie individuelle 

Signalons également que la prime maximale fiscalement déductible en 

assurance vie individuelle s’établit à 2.280 € tandis qu’en épargne-pension, 

ce maximum s’élève, cette année, à 950 €. 

  

Quant aux taux de précompte professionnel à retenir sur les capitaux 

bénéficiant d’une taxation modérée, aucune modification n’est à noter: lorsque 

l’imposition s’élève à 20 %, 18 %, 16,5 % ou 10 %, les taux demeurent 

respectivement, de 20,19 %, 18,17 %,16,66 % ou 10,09 % selon le cas. Et 

en cas d’avances ou de mise en gage du contrat, la rente fictive appliquée sur 

la première tranche de 76.110 € est soumise à un précompte professionnel au 

taux de 11,11 % lors de la liquidation de la prestation. 

  

Enfin, pour ce qui est du « plafond Pension » qui constitue le plafond de 

rémunération pris en compte pour le calcul de la pension légale des employés, 

il a été fixé à 52.760,95 EUR pour l’année 2013. 

  

Par ailleurs, nous avons aussi repris ci-après un récapitulatif pour 2014, de vos 



diverses obligations ayant trait à vos engagements de pension: 

  

  

   

 Contrôle des 80 % 

  

A la mise en place d’un engagement de pension, l’organisme de pension 

(compagnies d’assurances et institutions de retraite professionnelle) remet une 

attestation confirmant le respect de la règle fiscale des 80 %. Il doit en être de 

même lors de chaque modification de cet engagement. Et pour sa part, 

l’employeur doit remettre, au plus tard le 31 mars de l’année suivante, 

l’attestation et la fiche d’information (qui reprend ces différentes données) au 

bureau de taxation dont il dépend. 

  

   

 Déclaration des engagements de pension individuels à la FSMA 

  

La loi impose aux employeurs de communiquer annuellement le nombre 

d’engagements individuels de pension octroyés à leurs salariés au cours de 

l’année écoulée, par catégorie de travailleurs, ainsi que la preuve qu’il existe 

bien dans l’entreprise un régime de pension pour tous les travailleurs. 

Ces données sont à communiquer à la FSMA et ce, au plus tard le 31 mars de 

l'année qui suit l'année civile concernée, au moyen du formulaire LPC – 4 (que 

l’on peut télécharger sur le site Internet de la FSMA – www.fsma.be). 

 

 

 N'hésitez pas à nous contacter pour de plus amples informations. 

 

  

 

http://www.fsma.be/


ESOFAC Belgium 

Tel: +32 2 704 43 10 

info@esofac.be 

Excelsiorlaan 23, 1930 Zaventem, Belgium 

For disclaimer and contractual terms see www.esofac.be 
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