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De huidige regering heeft een aantal hervormingen doorgevoerd op het vlak 

van de wettelijke pensioenen. Als vervolg hierop zijn er ook plannen om de 

wetgeving rond de aanvullende pensioenen te herzien. Deze werkzaamheden 

werden in een politieke nota beschreven die onlangs aan het Parlement werd 

overhandigd. 

Wat is de doelstelling? De aanvullende pensioenen versterken op een 

omkaderde en coherente manier, rekening houdend met de maatregelen die al 

genomen werden inzake de wettelijke pensioenen. Verschillende maatregelen 

staan op deze manier nog op de agenda van de regering : 

  

   

1. Een wetsontwerp met diverse bepalingen rond aanvullende pensioenen 

draait in hoofdzaak rond de volgende vier punten : 

http://us6.campaign-archive1.com/?u=e459326b1389847eb08b2aaeb&id=2cf2061976&e=%5bUNIQID%5d


 De aanvullende pensioenen afstemmen op de maatregelen die genomen 

werden inzake wettelijke pensioenen door te voorzien enerzijds dat 

aanvullende pensioenen slechts kunnen opgenomen worden op het 

ogenblik dat men op wettelijk pensioen kan gaan en anderzijds door 

ervoor te zorgen dat aanvullende pensioenen geen bepalingen meer 

bevatten die mensen aanmoedigen om vervroegd met pensioen te gaan. 

 De transparantie van de informatie inzake aanvullende pensioenen aan 

werknemers verhogen aan de hand van gestandardiseerde informatie 

fiches en hiervoor zo veel mogelijk een beroep doen op de databank 

voor de tweede pijler, DB2P, van SIGeDIS. 

 Een wettelijk kader creëren voor de aanvullende pensioenen van 

contractuelen in de overheidssector. 

 De vandaag zeer uiteenlopende verjaringstermijnen harmoniseren en de 

verdeling van de rechterlijke bevoegdheden vereenvoudigen. 

  

2. Ten gevolge van de wet op de eenmaking van de statuten van arbeiders 

en bedienden, werd aan de sociale partners gevraagd om na te denken 

en overleg te plegen over de verschillen tussen arbeiders en bedienden 

die blijven bestaan, meer bepaald inzake aanvullende pensioenen. Ter 

ondersteuning werd een wetsontwerp voorbereid. 

  

3. Er werd eveneens aan de sociale partners gevraagd om binnen de 

Nationale Arbeidsraad overleg te plegen rond het versterken van de 

tweede pensioenpijler. 

  

4. Last but not least wordt, in overleg met de Minister van Financiën, een 

voorstel voor omvorming van de 80% regel voorbereid. De bedoeling is 

om deze regel op een transparante en uniforme manier toe te kunnen 

passen, om zoveel mogelijk gebruik te maken van gekende parameters 

en om misbruik maximaal te beperken. 



Aarzel niet om ons te contacteren indien u meer informatie wenst. 
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Le gouvernement actuel a effectué des réformes en matière de pension légale. 

Dans la foulée, il a aussi l’intention de revoir la législation relative aux pensions 

complémentaires. Il vient de baliser ces travaux dans une note de politique 

générale remise au Parlement. 

Son but ? Renforcer les pensions complémentaires mais de manière encadrée 

et cohérente par rapport, notamment, aux mesures prises en matière de 

pension légale Ainsi, plusieurs mesures sont encore à l’agenda du 

gouvernement: 

  

   

1. Un projet de loi portant diverses dispositions en matière de pensions 

complémentaires s’articulera autour de 4 éléments: 

 faire concorder les pensions complémentaires avec la réforme des 

pensions du 1er pilier, en veillant d’une part, à ce que la pension 

complémentaire puisse seulement être prise au moment où la pension 

légale peut l’être et d’autre part, à ce que les régimes de pension 

complémentaire ne contiennent plus d’incitants à prendre une pension 

anticipée; 

 accroître la transparence des informations fournies aux travailleurs en 

matière de pension complémentaire, à l’aide de fiches de pension 

standardisées et en misant au maximum sur une communication via la 

Banque de données Pensions complémentaires de SIGEDIS; 

  créer un cadre légal permettant de prévoir une pension complémentaire 

en faveur des fonctionnaires contractuels; 

  harmoniser les délais de prescription, aujourd’hui divergents en la 

matière, et simplifier la répartition des compétences judiciaires. 



   

2. Dans la foulée de la loi sur l’uniformisation en droit du travail des statuts 

ouvrier -employé, il a été demandé aux partenaires sociaux de se 

concerter sur les différences de traitement qui subsistent entre ouvriers 

et employés et, plus particulièrement, en matière de pensions 

complémentaires. À l’appui de cette concertation, un avant-projet de loi 

a été préparé. 

   

3. Il a également été demandé aux partenaires sociaux de mener une 

discussion au sein du Conseil national du Travail sur le renforcement du 

2e pilier des pensions. 

   

4. Enfin, en concertation avec le ministre des Finances, une proposition de 

réforme de la règle fiscale des 80 % est en chantier. Le but est 

d’appliquer cette règle de manière uniforme et transparente, de recourir 

autant que possible à des paramètres connus et de réduire au maximum 

les possibilités d’abus. 

N'hésitez pas à nous contacter pour de plus amples informations. 
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