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Voor wie is deze stage 
bestemd?

■■ Compensation & Benefits Managers
■■ HR Managers
■■ Actuarissen
■■ Juristen
■■ Belastingconsulenten
■■ Consulenten
■■ Product Managers
■■ Account Managers
■■ Asset Managers
■■ IRP
■■ Advocaten
■■ Pensioeninstellingen…

Welk zijn de pedagogische 
doelen?

■■ Onder de begeleiding van experts, 
biedt IFE u de mogelijkheid om 
de laatste ontwikkelingen inzake 
aanvullende pensioenen te analyseren.

■■ Dit jaar zal de nadruk gelegd worden 
op de recente wijzigingen aan 
de wetgeving rond aanvullende 
pensioenen, akkoord op rentevoet, 
opening van DB2P aan de werkgevers.

■■ Een unieke kans om de politieke 
gerichtheid van de nieuwe regering 
te kennen en de impact van de 
laatste fiscale maatregelen op uw 
pensioenplan te meten.

Welke werkmethode?
■■ Tijdens deze studiedag zullen de 

belangrijkste wijzigingen aan bod 
komen, om zo het bestek op te 
maken van de echte nieuwigheden 
en de geëvolueerde of verdwenen 
begrippen.

Interactiviteit
■■ Een programma geïllustreerd door 

talrijke praktische benaderingen
■■ Een doelgerichte en interactieve 

opleiding
■■ Hebt u al vragen voor de sprekers? 

Stuur een mail naar  
fnoiret@ifexecutives.com

Geachte deelnemers, 

De nieuwe wet aanvullende pensioenen heeft grote gevolgen 
voor uw beleid, procedures en business model. Daarom heeft 
IFE een praktisch conferentieprogramma ontwikkeld. Tijdens de 
conferentie ‘Aanvullende pensioenen: eerste praktijken sinds 
de wet 18/12/2015… Verdedig uw belangen’ verdiept u zich in de 
gevolgen van aanvullende pensioenen en bereidt u zich voor op de 
implementatie! Zo zorgt u dat u op tijd klaar bent. 

Programma in het kort:

•	 Wanneer kan je in de toekomst met wettelijk pensioen gaan? 
En wanneer kan je je aanvullend pensioen opnemen?

•	 Minimale overlijdensdekking voor slapers: wat zijn de 
nieuwigheden van de wet van 18/12/2015?

•	 Akkoord over de WAP-rendementswaarborg 

•	 De wijziging van IAS 19: wat zijn de aandachtspunten?

•	 Wet van 15 mei 2014: situatie na twee jaar van toepassing 

•	 Naar een nieuw type van aanvullende pensioenen voor de 
niet-bezoldigde zelfstandigen: wat zijn de sociale en fiscale 
aspecten?

•	 De harmonisering van de regimes voor arbeiders en 
bedienden: hoe moet het verder? De invalshoek van de sociale 
onderhandelaars

•	 DB2P online toegankelijk voor werkgevers en vennootschappen

Een unieke kans om om te gaan met de uitdagingen van aanvullende 
pensioenen en zorgen dat u compliant bent in 2016. 

Ik kijk er naar uit u te mogen ontmoeten op deze conferentie.

France NOIRET
Conference Manager



DONDERDAG 22 
SEPTEMBER 2016
voorzitter:  
Koen Cole
General Manager Sales
AG INSURANCE

8u30	O nthaal & networking

8u45	I nleiding door de voorzitter

NIEUWIGHEDEN  
VAN DE WET 18/12/2015

9u00
Introsessesie

■■ Wat zijn de nieuwigheden aan het 
Europees niveau?

■■ Wat zijn de nieuwigheden van de wet 
24/12/2015?

■■ Stand van zaken: zwaar beroep, 
80%-regels, puntsysteem…

■■ Communicatie van de FSMA 5/10/2015: 
wat zijn de aandachtspunten?

■■ Hervorming van overlevingspensioen:  
wat zijn de trends?

9u45
Wanneer kan je in de toekomst met 
wettelijk pensioen gaan? En wanneer 
kan je je aanvullend pensioen 
opnemen?

■■ Het begrip ‘pensionering’ onder de 
aanvullende pensioentoezegging: 
verbod op uitbetaling van aanvullende 
pensioenprestaties voor de wettelijke 
pensionering?

■■ De stijging van de wettelijke pensioen-
leeftijd en striktere voorwaarden voor het 
vervroegd wettelijk pensioen

■■ Verbod op gunstige anticipatie-
maatregelen onder de aanvullende 
pensioentoezegging?

■■ Gevolgen op de aanvullende 
pensioentoezegging
•	Wat indien u nog een pensioenplan hebt 
met een eindleeftijd van 60 jaar?

•	 Hoe kan u de normale pensioenleeftijd 
optrekken in een DB plan? Tot welke 
eindleeftijd kan u gaan?

•	Wat valt onder het verbod van gunstige 
anticipatiemaatregelen? Hoe kan u hiermee 
omgaan?

•	Wat bij vroegtijdig overlijden?

An Van Damme
Advocaat
CLAEYS & ENGELS

Karen Vande Sype
Senior Partner 
Employee Benefit Consultant
NEXYAN

11u15	 Koffie-networking

11u45
Minimale overlijdensdekking voor 
slapers: wat zijn de nieuwigheden van 
de wet van 18/12/2015?

■■ In welke gevallen moet de minimale 
overlijdensdekking voor slapers worden 
aangeboden?

■■ Wanneer moet de slaper zijn keuze 
maken als hij kiest voor deze 
overlijdensdekking?

■■ Moet men het pensioenreglement 
wijzigen? De uittredingsfiche?

■■ Wat zijn de kosten die door de slaper 
moeten worden gedragen?

■■ Hoe wordt die kost berekend?

Barbara Heylen
Senior Associate
CLAEYS & ENGELS

Saskia Lommelen
Partner
NEXYAN

12u15
Akkoord over de WAP-
rendementswaarborg

■■ Wat verandert er aan de 
rendementswaarborg?

■■ Welke zijn de verschillende methodes?
■■ Wat is de impact van de verschillende 

methodes?
■■ Welke methode voor bestaande plannen?
■■ Welke methode voor nieuwe plannen?

Stijn Mues
Head of marketing and product pension & health 
benefits
AG INSURANCE

12u45
IAS19: recente ontwikkelingen

■■ De IAS19 waardering als gevolg 
van de minimumgarantie voor vaste 
bijdrageplannen. Leidt de wetswijziging 
van december 2015 tot een 
marktconforme aanpak?

■■ Fair value of plan assets volgens IAS19. 
Geeft de wiskundige reserve een correcte 
weergave van mijn activa?

■■ Impact van de stijging van de wettelijke 
pensioenleeftijd en het verbod op 
gunstige anticipatiemaatregelen op de 
hypotheses

■■ Verschillende actualisatievoeten voor de 
DBO en normal cost. Wat is mogelijk en 
wenselijk?

Stefaan Molders
Director Actuary
AON

13u15	 V&A

13u30	 Buffet

14u15
Wet van 15 mei 2014: situatie na twee 
jaar van toepassing

■■ Het ‘multi-inrichterspensioenstelsel’: wat 
houdt het in? Hoe moet het in de praktijk 
werken? En werkt het ook echt?

■■ Consultatie betreffende de circulaire 
Multi-inrichterspensioenstelsels: wat zijn 
de aandachtspunten? Een stand van 
zaken

■■ De uittredingssituaties: gewijzigd 
begrip – Mededeling FSMA inzake 
informatieverschaffing bij uittreding

Marga Caproni
Advocaat
LOYENS & LOEFF

14u45
Naar een nieuw type van aanvullende 
pensioenen voor de niet-bezoldigde 
zelfstandigen: wat zijn de sociale en 
fiscale aspecten?

■■ Welke beleggingsvormen?
■■ Personenbelasting?
■■ Een rendementsgarantie: wat kan men 

verwachten?
■■ Aanvullend pensioen: welke keuze voor 

de producten?

15u45	 Koffie-networking

16u00
De harmonisering van de regimes 
voor arbeiders en bedienden: hoe 
moet het verder? De invalshoek van 
de sociale onderhandelaars

■■ AS IS: de spanningen tussen sectorale 
regimes voor arbeiders en bedienden

■■ TO BE: de doelstellingen van de wet De 
Croo

■■ De loonnorm als kader voor de evolutie 
van de regimes

■■ De uitrol via sectorale onderhandelingen
■■ De positie van de bedrijven

Manou Doutrepont
Vennoot
SOCIAL DIALOGUE NETWORK

OPENING VAN DB2P 
AAN DE WERKGEVERS

16u30
DB2P online toegankelijk voor 
werkgevers en vennootschappen

■■ Welke elementen zijn praktisch belangrijk 
gezien de openstelling van de databank?
•	 Stand van zaken?

■■ Een onlinetoegang voor werkgevers en 
vennootschappen
•	 Wat betekent dit concreet?
•	Welke informatie is raadpleegbaar in het 
online DB2P dossier?

■■ Welke rol hebben werkgevers bij het in 
orde houden van hun dossier?

■■ Hoe als pensioeninstelling de opening 
van de databank begeleiden?

■■ Welk is de impact van deze ontsluiting 
doorheen de verplichtingen van aangifte?

■■ Hoe gepast omgaan met vastgestelde 
onnauwkeurigheden?

17u30	 Afronding van de studiedag



Informatie over het programma:
France Noiret
fnoiret@ifexecutives.com

Informatie m.b.t. de inschrijvingen
IFE by Abilways
Wetenschapsstraat, 4
B - 1000 Brussel
Tel.: +32 (0)2 533 10 20
Fax: +32 (0)2 534 89 81
infoclient-ife@abilways.com

Deelname (+21 % btw):

850 € (excl. btw)

Korting van 100 e (excl. btw) voor elke inschrijving 
ontvangen vóór 4/5/2016 (code 241048 EARLY)
Deze prijzen zijn inclusief lunch, drankjes en 
documentatiemap.
U kunt als volgt betalen:
• via een overschrijving naar onze bankrekening: 
BNP PARIBAS FORTIS, Agentschap Leopoldswijk, 
Luxemburgplein 14, B-1050 Brussel, rekeningnummer 
IBAN  : BE98210004689293. Gelieve de naam van de 
deelnemer te vermelden alsook het factuurnummer

Inschrijvingen
Zodra wij uw inschrijving hebben ontvangen, zullen wij 
u een factuur toesturen. Deze dient betaald te worden 
voor de aanvang van het seminarie.
De gevraagde inlichtingen zijn noodzakelijk voor de behandeling van 
deze fiche. Conform de gewijzigde wet van 08/12/92 over de bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer, krijgt U toegang tot deze gegevens 
om ze te wijzigen. Ons adressenbestand kan doorgegeven, verhuurd 
of uitgewisseld worden met een andere onderneming. Indien u hun 
documentatie niet wenst te ontvangen, gelieve het te melden per post 
(Wetenschapsstraat, 4 - 1000 Brussel) of per email (verbeteringdb@

ifexecutives.com).

Annulaties
Moeten schriftelijk worden geformuleerd: de annulering 
geeft aanleiding tot een integrale terugbetaling of een 
tegoedbon, als ze wordt ontvangen ten laatste twee 
weken voor aanvang van de opleiding. Voorbij deze 
datum, is het bedrag dat wordt ingehouden 30% van 
de inschrijvingsprijs indien de annulering tien dagen of 
meer voor aanvang van de opleiding wordt ontvangen, 
50% van de inschrijvingsprijs indien ze minder dan 
10 dagen voor de aanvang van de opleiding wordt 
ontvangen of 100% van de inschrijvingsprijs indien de 
annulering minder dan drie dagen voor de dag van 
aanvang van de opleiding gebeurt, ten titel van forfaitaire 
schadevergoeding. 
Voor de opleidingen zijn vervangers van de deelnemers 
toegelaten op gelijk welk moment en zonder kosten 
na schriftelijke communicatie van de namen en 
contactgegevens van de vervanger.

Data en plaats van de conferentie
Donderdag 22 september 2016
Antwerpen
Gelieve de locatie van de conferentie kennis te nemen van 
de brief die U 10 dagen vóór de aanvang van de conferentie 
wordt overgemaakt.

Praktische
informatie
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Om uw gegevens aan te passen
E-mail: verbeteringdb@ifexecutives.com
U mag deze brochure kopiëren of aan andere geïnteresseerden doorgeven.

JA, ik schrijf mij in voor de conferentie «Aanvullende pensioenen» 
(code 241048) on donderdag 22 september 2016

JA, ik schrijf mij in vóór 4/5/2016 en ik geniet van de 100 € (excl. btw) 
korting (code 241048 EARLY)

Om uw gegevens aan te passen, of indien de deelnemer een andere persoon is, gelieve het inschrijvingsformulier 
hieronder in hoofdletters in te vullen. Om tijd te winnen mag u er gewoon uw visitekaartje bijvoegen.

Dhr.      Mw.    Mej

Naam en voornaam  _____________________________________________________

Functie _______________________________________________________________

Naam van uw vormingsverantwoordelijke _ __________________________________

Naam van uw juridische verantwoordelijke ___________________________________

Bedrijf ________________________________________________________________

Sector ________________________________________________________________

Btw-nr  _ ______________________________________________________________

Aantal werknemers _____________________________________________________

Adres _________________________________________________________________

Postcode  Plaats _ ____________________________________

Tel ___________________________________________________________________

Fax _ _________________________________________________________________

E-mail* _ ______________________________________________________________

Facturatieadres indien anders _____________________________________________

GSM nr _ ______________________________________________________________

Datum en handtekening

Scan de QR code 
en vindt ons terug 
op je smartphone!

* Uw email adres is nodig om u uw convocatie toe te kunnen sturen
De organisatoren behouden zich het recht voor het programma, indien nodig, te wijzigen. Men 
zal echter al het mogelijke doen om dit te vermijden.

IFE is een merk van de groep


	Code mkg: FNO


